Приложение №1 к Методическим 
рекомендациям по режиму труда работников 
МОУ ГО «город Якутск»

Бланк МОУ

 
г. Якутск							                       «___» _______ 2020 г.
ПРИКАЗ №_______

В связи с угрозой распространения в Республике Саха (Якутия) новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в соответствии с подпунктом "б" пункта 6 статьи 4.1 Федерального закона от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", Указом Главы Республике Саха (Якутия) от 17 марта 2020 г. N 1055  "О введении режима повышенной готовности на территории Республики Саха (Якутия) и мерах по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19)",
ПРИКАЗЫВАЮ
1. В период с __________________ по _________________ разрешить работать дистанционно работникам, перечисленным в приложении к настоящему приказу.
2. Данным работникам осуществлять работу в рабочее время с ____ до ____ по адресу места жительства (места пребывания) и согласно утвержденного индивидуального плана работы.
3. Работникам прибывать в образовательное учреждение для выполнения работы по устному или письменному распоряжению непосредственного руководителя.
4. Работникам быть на связи в течение рабочего времени с непосредственным руководителем. Коммуникацию вести посредством электронной почты и телефонной связи.
5. На период дистанционного выполнения работы передать работникам ноутбуки, указанные в заявлениях. Работникам по окончании периода дистанционной работы вернуть ноутбуки работодателю. 
6. ______________________ (должность и ФИО) ознакомить работников под подпись с настоящим приказом.
7. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Директор _____________________________
С приказом ознакомлены:


Приложение №2 к Методическим 
рекомендациям по режиму труда работников 
МОУ ГО «город Якутск»
Дополнительное соглашение № __
к трудовому договору от «____» _____________ 2020 г.  № ______

г. Якутск                                                                                                                          «___» ____________ 2020 г.

________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице _____________________________________________________________________________, действующего на основании ____________________, с одной стороны, и Иванов Иван Иванович, именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, в связи с неблагополучной эпидемиологической обстановкой и рисками распространения вируса COVID-19 заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от «__________» _________________ 2020 г.  о нижеследующем:
1.1. Добавить в раздел "1. Предмет договора" трудового договора пункт ______ в следующей редакции:
"пункт___. Работа, выполняемая Работником по настоящему трудовому договору, является дистанционной работой, то есть Работник выполняет свои обязанности вне места нахождения Работодателя, его филиала, представительства, вне стационарного рабочего места, территории или объекта, находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе интернета, а Работодатель обязуется обеспечивать Работнику необходимые условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, а также своевременную и полную выплату заработной платы".
1.2.  Изложить п. ______ Трудового договора в следующей редакции:
"пункт ____. Работник непосредственно исполняет обязанности, возложенные на него трудовым договором, в городе Якутск, ул. ________________, дом _______".
1.3.  Дополнить раздел _________________ пунктом ____ следующего содержания:
«1.4. Для выполнения трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работником и Работодателем по вопросам, связанным с ее выполнением, стороны используют сеть Интернет».
1.4. Изложить пункт ____ раздела «Рабочее время и время отдыха» в следующей редакции: «4.1. Работнику устанавливается:
________________________________________________________________________;
______________________________________________________________________;
______________________________________________________________________;
2. Иные условия трудового договора, не указанные в настоящем дополнительном соглашении, остаются неизменными.
3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «___» __________ 2020 г. и действует до окончания периода неблагополучной эпидемиологической обстановки.
4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового договора от «____» _________ 2020 г. № ______, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй –  у Работника.


Работник:                                                       Работодатель:

________ ___________________________     _______________________________________
____________________________________    _______________________________________
____________________________________    _______________________________________
________________ ___________________     _______________________________________
____________________________________     _______________________________________
____________________________________     _______________________________________
____________________________________     _______________________________________

________________________ /_________/   ________________________ /_________/

«_____» ___________________ 2020 г.  

Экземпляр дополнительного соглашения на руки получил

_________________________________ «____» ____________ 2020 г.  
               (подпись работника)







Приложение №3 к Методическим 
рекомендациям по режиму труда работников 
МОУ ГО «город Якутск»

Бланк МОУ

 
г. Якутск							                       «___» _______ 2020 г.
ПРИКАЗ №______

В связи с угрозой распространения в Республике Саха (Якутия) новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в соответствии с подпунктом "б" пункта 6 статьи 4.1 Федерального закона от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", Указом Главы Республике Саха (Якутия) от 17 марта 2020 г. N 1055  "О введении режима повышенной готовности на территории Республики Саха (Якутия) и мерах по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19)",
ПРИКАЗЫВАЮ
1.  С  ________________  по  _______________  объявить   простой   для   следующих работников:                                                              
- ФИО, должность;
- ФИО, должность;
- ФИО, должность;
2. В период  простоя  присутствие  работников,  перечисленных  в п. 1 настоящего приказа, на рабочих местах не требуется.                      
3.   Специалисту по кадрам  ознакомить работников с приказом под роспись.                                       
4.  Главному бухгалтеру произвести оплату времени простоя в размере 100 процентной заработной платы работников.                         

Директор _____________________________

С приказом ознакомлены:





Приложение №4 к Методическим 
рекомендациям по режиму труда работников 
МОУ ГО «город Якутск»

Бланк МОУ

 
г. Якутск							                       «___» _______ 2020 г.
ПРИКАЗ №______



О привлечении к сверхурочной работе

В связи с угрозой распространения в Республике Саха (Якутия) новой коронавирусной инфекции (COVID-19), в соответствии с подпунктом "б" пункта 6 статьи 4.1 Федерального закона от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", Указом Главы Республике Саха (Якутия) от 17 марта 2020 г. N 1055  "О введении режима повышенной готовности на территории Республики Саха (Якутия) и мерах по противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (COVID-19)",
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Привлечь к сверхурочной работе сторожей образовательного учреждения:
	№
	ФИО
	Дата работы
	Промежуток времени
	Количество часов в 1,5 размере
	Количество часов в 2-м размере

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Главному бухгалтеру произвести оплату сверхурочной работы указанным сторожам в соответствии со ст. 152 ТК РФ.
Основание: уведомление работников о привлечении к сверхурочной работе от _________ г.


Директор _____________________________

С приказом ознакомлены:



Приложение №5 к Методическим 
рекомендациям по режиму труда работников 
МОУ ГО «город Якутск»
 
Бланк МОУ

 
г. Якутск							                       «___» _______ 2020 г.
ПРИКАЗ №______



Об установлении неполной учебной нагрузки с сохранением заработной платы

На основании приказа Управления образования Окружной администрации города Якутска от 10 апреля 2020 года №01-10/289 «Об организации образовательного процесса в 2019-2020 учебном году в условиях профилактики и предотвращения распространения новой коронавирусной инфекции в организациях, реализующих основные образовательные программы общего образования»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить неполную учебную нагрузку с сохранением заработной платы следующим педагогическим работникамПривлечь к сверхурочной работе сторожей образовательного учреждения:
	№
	ФИО
	Дата работыДолжность
	Промежуток времениУчебная нагрузка согласно индивидуального учебного плана
	Для сохранения заработной платыКоличество часов в 2-м размере в табеле отражать учебную нагрузку, установленную на начало учебного года

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. ______________________ (должность и ФИО) ознакомить работников под подпись с настоящим приказом.
3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.
2. Главному бухгалтеру произвести оплату сверхурочной работы указанным сторожам в соответствии со ст. 152 ТК РФ.
Основание: уведомление работников о привлечении к сверхурочной работе от _________ г.


Директор _____________________________

С приказом ознакомлены:


