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Муниципальные образовательные организации

Школы - 53 Детские сады - 64 УДОД - 4

Развитие сети образовательных учреждений

• МБДОУ «Детский сад №73 «Светлячок» присоединен к
МБДОУ «Детский сад №4 «Сырдах», новое наименование

МБДОУ «Детский сад № 4 «Айылгы»;

• МБДОУ «Детский сад №56 «Пушинка» присоединен к
МБДОУ «Детский сад №96 «Брусничка», новое

наименование МБДОУ «Детский сад № 96 «Мозаика»; 

• В связи с вводом нового здания школы-сад в п. Кангалассы
МБДОУ «Детский сад №71» присоединен к МОБУ

«Кангаласская СОШ им. П.С. Хромова»;

• МБУ «Центр психолого-медико-социального
сопровождения» переименован в МБУ дополнительного

образования «Центр психолого-медико-социального
сопровождения».

Создана новая школа:
МАОУ «СОШ №39 имени Н.И. 
Шарина» в Автодорожном округе

Дополнительные места:
Пристрой к МОБУ СОШ №12
Пристрой к МОБУ СОШ №5
новое здание для детского сада-
ясли на 85 мест
Доп. группы в детском саду №88 
"Академия детства"

Изменение сети : 
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Доступность дошкольного
образования

в том числе 
до 3 лет -

4 420 детей

За пять лет охват 
детей дошкольным 

образованием 
увеличился с 60,6% 

до 71,1%. 

от 3 до 7 лет -
14 837 детей. 

в возрасте от 
0 до 7 лет 
охвачено 

19 266 детей

Дошкольное 
образование. 
Присмотр и 

уход
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Количество детей, состоящих на учете

Комплектование детей от 1,5 до 7 лет в МДОУ

Комплектование детей от 1,5 до 7 лет в ЧДОУ
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Общее образование
Проектная мощность 
общеобразовательных 
учреждений - 24 300 мест 

Фактическое количество 
обучающихся превышает 
норму почти в 2 раза
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Количество первоклассников

ПЛАН СТРОИТЕЛЬСТВА:
• ПРИСТРОЙ К СОШ №29.
• ПРИСТРОЙ К СОШ №26.
• ПРИСТРОЙ К ХАТАССКОЙ СОШ.
• ШКОЛА СКОШ№4.
• ШКОЛА 990 МЕСТ МКР.ДСК.
• КАПИТАЛЬНЫЙ РЕМОНТ 14 ОБЪЕКТОВ.
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2019 2020 2021 2022
Количество школ, реализующих

программу углубленного изучения

предметов

30 29 27 41

Количество школ, реализующих

программу профильного обучения 29 36 41 38

количество/доля обучающихся 5-9

классов, охваченных углубленным

изучением предметов (всего)
7689 7624 7680 9186

количество/доля обучающихся 10-

11классов, охваченных профильным

обучением (всего)

3197 3762 3638 3522

38 школ реализуют образовательные программы с углубленным изучением отдельных

предметов с охватом обучающихся 2-9 классов.

41 школа реализует образовательные программы профильного обучения с охватом

обучающихся 10-11 классов. Наиболее востребованы профили - технологический (28,4%),

гуманитарный (16%), естественнонаучный (8,4%).

3 школы реализуют образовательные программы профессиональной подготовки

обучающихся по рабочим профессиям в 8 -11 классах (Хатасская СОШ – 2 спец., Тулагинская

СОШ – 2 спец., Саха политехнический лицей – 5 спец.).

15 школ реализовали совместно с АНО ДПО «ЦОПП РС(Я)» проект «Первая профессия»,

охват 694 обучающихся.

В 2023 году 7 учреждений (5 школ, 2 УДОД) планируют реализацию 31 программы

профессиональной подготовки по профессиям рабочих.

Профильное и углубленное обучение
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В рейтинге, учитывающих особенности организации и 

осуществления образовательной деятельности 

общеобразовательных организаций, реализующих программы 

агротехнологического направления на 2022-2023 уг:

Хатасская СОШ – 2 место (302 балла из 358).

Тулагинская СОШ – 17 место из 96 (231 балл из 358)

Наименование Балл/место

из 34 школ 

республики

МАОУ «Саха политехнический лицей» 177/1

МОБУ «Физико-технический лицей им. В.П. 

Ларионова»

169/2

МАОУ НПСОШ № 2 121/6

МОБУ «Якутская городская национальная 

гимназия»

95/9

МОБУ СОШ №1 47/20

МОБУ «Саха гимназия» 30/23

МОБУ СОШ № 21 -1/28

В рейтинге, учитывающих особенности организации и 

осуществления образовательной деятельности 

общеобразовательных организаций, реализующих 

программы политехнического направления, в 2023 году 

Профильное и углубленное обучение
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ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ГИА-11

2150 (31) - 2119

Получили аттестат: 2119

Аттестат с отличием: 230

100бальники: 16

Не получили:  (0 %)

2375 (53) - 2322

Получили аттестат: 2266

Аттестат с отличием: 205

100бальники: 10

Не получили: 56 (2,4%)

2461 (21) - 2440

Получили аттестат: 2374

Аттестат с отличием: 140

100бальники: 8

Не получили: 67 (2,75%)

2021 20222020

ПРЕТЕНДЕНТЫ – 237 (55,7% не подтвердили)
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ГИА-9 2019 2021 2022

Всего уч-ся на конец уч. г. по РИС 3755 3853 3897

Не допущены к ГИА 26 12 22

Допущены к ГИА 3729 3839 3875

В форме ОГЭ 3564 3693 3706

В форме ГВЭ 165 160 169

Всего окончили, получили аттестат 3581 3733 3561

Из них получили аттестат с отличием 134 216 118

Всего не получили аттестат 148 106 314

в 2023 году – 4 610 выпускников по ОО-1, из них 298 второгодников 

ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ ГИА-9
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Мониторинг качества образования
2019 2020 2021 2022

Успеваемость Качество Успеваемость Качество Успеваемость Качество Успеваемость Качество

ИТОГИ% 99,6 55,3 99,62 48,02 99,5 54,3 99,0 52 

НОО 99,7 62,6 99,7 48,2 99,9 66 99,6 64,7 

СОО 99,5 47,5 99,5 45,5 99,0 45,3 99,4 45,0 

ООО 99,6 58,6 99,5 59,04 99,6 57,8 98,3 49,3 
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По итогам 2021-2022 учебного года в ТОП-10 по ВОШ:

Физико-технический лицей им. В.П. Ларионова

Якутский городской лицей

Городская классическая гимназия

Национальная политехническая СОШ №2

СОШ №31

СОШ №17

СОШ №23 имени В.И. Малышкина

СОШ №5 им. Н.О. Кривошапкина

Якутская городская национальная гимназия имени А.Г. и Н.К. Чиряевых

Национальная гимназия "Айыы Кыьата"
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Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 
школьников и олимпиаде школьников РС (Я)

Школьный Муниципальный

Работа с одаренными детьми

Участие обучающихся в Республиканской конференции-конкурса молодых исследователей  "Инникигэ хардыы»

Результат ШБ
2020 год

(197 докладов)

2021 год

(271 доклад)

2022 год

(274 доклад)

2023 

(232 доклада)

Лауреаты 6 6 11 6

Диплом 1 степени 17 27 16 25

Диплом 2 степени 24 43 55 35

Диплом 3 степени 37 48 47 33

Рекомендации на всероссийские конференции по уровням:

Конференции 1 (высшей) категории 11 21 13 32

Конференции 2 (средней) категории 23 33 33 20

Конференции 3 категории 34 10 12 10
10



Работа с одаренными детьми
15 участников заключительного этапа ВОШ, 1 призер

7 выпускников достигли результата 100 баллов. Павлов 
Назар, обучающийся Технического лицея Н.А. 
Алексеевой получил 100 баллов по двум предметам.

100 стипендиатов Главы городского округа «город
Якутск», из них отличники учебы, призеры предметных
олимпиад и научно-практических конференций – 42
чел., призеры спортивных соревнований – 25, призеры
творческих конкурсов, выставок, участники городского
детского общественного движения, всероссийского
детско-юношеского военно-патриотического
общественного движения «Юнармия», волонтерского
движения - 33.

82 обучающихся стали обладателями премии Главы 
Республики Саха (Якутия)

140 обучающихся из 26 образовательных учреждений 
окончили школу с медалью «За особые успехи в учении»

КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ. 
ПОВЫШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ЕГЭ
• В 2024 ГОДУ ВОЙТИ В ЧИСЛО 15 

ЛУЧШИХ РЕГИОНОВ СТРАНЫ ПО
КАЧЕСТВУ ОБРАЗОВАНИЯ

СТОЛИЧНАЯ СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ-
ДОЛЖНА ЗАДАВАТЬ ТОН В РЕШЕНИИ

ПОСТАВЛЕННОЙ ЗАДАЧИ (ИЗ ПОСЛАНИЯ
ГЛАВЫ РС(Я) А.С. НИКОЛАЕВА)

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 2023
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Детский общественный совет при Главе ГО
«город Якутск»

В целях поддержки детских инициатив, содействия
участию детских общественных объединений и
обучающихся муниципальных образовательных
учреждений городского округа «город Якутск» в
социально-экономической и общественной жизни
города 22 октября 2022 года создан Детский
общественный совет при Главе ГО «город Якутск».

В состав Детского общественного совета при Главе ГО
«город Якутск» вошли 46 школьники 8-10 классов.

Координатор: Якутское городское
детское общественное движение

«Юный горожанин»
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Воспитание и дополнительное образование детей
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Общее количество детей от 05 до 18 лет

Охват дополнительным образованием детей 
от 5 до 18 лет 

2020 2021 2022

75,1%

Задачи:
 Поддержка и развитие детских инициатив.
 Создание первичных, муниципальных отделений Российского движения детей и молодежи.
 Выявление и распространение лучших практик повышения доступности дополнительного образования для

различных категорий детей с использованием сетевого образования и дистанционных образовательных технологий.
 Вовлечение обучающихся в программы и мероприятия ранней профориентации, в том числе в рамках проектов

«Билет в будущее», «Проектория», Чемпионат профессионального мастерства «Профессионалы», категория Юниоры.

5354 
участников 

РДШ

1735 
членов 

ученического 
самоуправления 

197 школьных 
волонтерских и 
добровольчески

х отрядов, в 
которых занято     

8 295 детей.
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Патриотическое воспитание
С нового 2022-2023 учебного года во всех муниципальных

общеобразовательных учреждениях городского округа "город Якутск" каждый

понедельник реализуется цикл еженедельных информационно-просветительских

занятий «Разговоры о важном» в рамках внеурочной деятельности.

• 27 военно-патриотических клубов

• 21 юнармейский отрядов

• 4 кадетских класса

• 2 класса юнармии (планируется
открытие еще 4 класса).

• 1 центр юнармейцев «Дом Юнармии
города Якутска»
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Школьные музеи

Опорный центр - Музей истории развития 
образования города Якутска

2022 году создано городское методическое объединение руководителей
(организаторов) школьных музеев (пространств) и

Совет Музея истории развития образования города Якутска

Действует 
34 

школьных 
музеев

Задача: Создать школьные музеи во всех общеобразовательных организациях и 
обеспечить паспортизацию
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Физическая культура и спорт
В 2022 году в сдаче нормативов ГТО приняло участие 1476 обучающихся.

Создано 24 школьных спортивных клуба с охватом 6499 участников.

С 1 февраля стартовала муниципальная спартакиада школьников образовательных

учреждений города Якутска по 16 видам спорта.

Задача: Создать школьные спортивные клубы во всех общеобразовательных 
организациях, увеличить численность обучающихся сдающих нормы ГТО
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39 
МБОУ 
Охват-
3985.

5 
МБОУ

Охват-
1339

1 МБОУ
Охват-

138

2 МБОУ
Охват-

100

Организация отдыха и оздоровления детей

Охват детей организованными 
формами отдыха в 2022 году -

15 203 детей

Задача: 

1.увеличение охвата детей организованными 

формами отдыха, в т.ч. детей СВО и детей ТЖС

2.Организация и проведение профильных, 

тематических смен

18



Организация трудоустройства несовершеннолетних
В 2022 году организовано временное трудоустройство 177 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14

до 18 лет, находящихся в социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации, состоящих на
профилактических учетах.

В 2023 году план – 1500 обучающихся, в т.ч. находящихся в социально-опасном положении, трудной жизненной
ситуации, состоящих на профилактических учетах.

№ ОУ Количество
обучающхися

1 МОБУ Тулагинская СОШ 68
2 МОБУ Хатасская СОШ 60
3 МОБУ Центр образования 10
4 МАОУ НПСОШ №2 13
5 МОКУ АШ-И №28 10
6 МОБУ СОШ №29 3
7 МОБУ Табагинская СОШ 3
8 МОБУ СОШ №20 им. Ф.К. Попова 2
9 МОБУ СОШ №35 2

10 МОБУ СОШ №13 2
11 МАНОУ Дворец детского творчества 2
12 МОБУ СОШ №10 2
13 МОБУ Кангаласская СОШ 1
14 МОБУ СОШ №1 1

ГОД ТРУДА
• ПОВЫШЕНИЕ ЗНАЧЕНИЯ

ТРУДОВОГО ВОСПИТАНИЯ, 
ВОВЛЕЧЕНИЕ ДЕТЕЙ В
ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНЫЙ
ТРУД
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В 2022-2023 учебном году в системе образования городского округа 

«город Якутск» работают 5564 педагогических работников 

1925 1824
1949

3147 3251
3367

266 265 248

2020 2021 2022

ДОУ ОО УДОД с высшим образованием - 94,5%

с высшей квалификационной категорией - 42,4%

с первой квалификационной категорией - 11,0%

молодые педагоги в возрасте до 35 лет - 35,1%

В 2022-2023 учебном году  не имеют педагогический         

стаж – 45 педагогов, из них учителей - 2.

Кадровый потенциал

Задачи: 

• Проведение Года педагога и наставника

• Укрепление методической службы

• Развитие и совершенствование проф. компетенций 

педагогов

• Целевая подготовка кадров

ПОДДЕРЖКА ПЕДАГОГОВ
• ПРЕМИИ УЧИТЕЛЯМ, ПОДГОТОВИВИШИМ

«100-БАЛЬНИКОВ» ПО ЕГЭ.
• 3 ПРЕМИИ ПЕДАГОГАМ РОДНОГО ЯЗЫКА, 

ЛИТЕРАТУРЫ И НАЦИОНАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ.
• УЧРЕЖДЕНИЕ ЗНАКА «ПОЧЕТНЫЙ

НАСТАВНИК В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ».
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Цифровая трансформация

ФГИС «МОЯ ШКОЛА» 

интеграция с АИС СГО

ЦИФРОВОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОНТЕНТ

АИС «АТТЕСТАЦИЯ 
ПЕДАГОГОВ»

ЕСПД. СИСТЕМА 
ЭЛЕКТРОННОГО 

УПРАВЛЕНИЯ

Ведение АИС «Сетевой город. 
Образование», «Е-услуги», 

«Навигатор ДО»

ФИС «Стат. отчетность», 
bus.gov.ru, АЦК Финансы, 

Закупки
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В рамках Февральского совещания работников образования городского округа «город Якутск» 

проведено 12 мероприятий, в т.ч. переговорные площадки, круглые столы, проектные сессии, 

дискуссионные площадки, семинары, панельная дискуссия. 

Переговорная площадка «Качество дошкольного образования - это качество жизни»

Круглый стол «Дошкольное образование в цифровом мире»

1. Систематизировать работу по ежедневному внесению данных, обработки заявлений, проверке заполнения

АИС «Е-услуги. Образование» ответственными лицами учреждений образования для обеспечения плановых

показателей охвата детей дошкольным образованием;

2. Обеспечить доступ родителей или иных законных представителей, других лиц к информации об организациях,

предоставляющих услуги дошкольного образования, представленных программах дошкольного образования

различного вида направленности для детей дошкольного возраста в АИС «Е-услуги», на сайте образовательной

организации;

3. Организовать эффективное взаимодействие пользователей-потребителей услуг, поставщиков услуг и лиц

системы управления АИС «Е-услуги».

4. Повысить ответственность руководителей учреждений образования, реализующих программы

дополнительного образования за организацию содержательного, наполнения информационных данных,

соответствующих представляемым государственным статистическим данным

5. Обеспечить контроль руководителей за эффективностью заполнения сформированных заявлений родителей,

сводных данных для эффективного принятия управленческих решений;

6. Провести работу по формированию внутренней системы оценки качества образования в рамках нормативно-

правовых документов в ДОУ; использовать инструменты оценки качества образования;

7. Повысить методическое сопровождение педагогических работников по вопросам оценки качества

образования через прохождение курсов повышения квалификации и организацию муниципальных

мероприятий.



Открытый городской форум «Внедрение современных цифровых технологий в образовательный процесс»

1. Образовательным организациям:

- рассмотреть возможность проведения обучающих мастер-классов с участием специалистов ЦЦОД «IT-куб», педагогов с лучшими практиками по

применению цифровых технологий для повышения уровня цифровой компетентности педагогов;

- обсудить вопрос организации единой цифровой площадки по обмену опытом цифровыми учебно-методическими материалами и разработками

для использования цифровых технологий в учебном процессе;

- обеспечить переход на контракты нового типа с провайдерами ЦОР для общеобразовательной школы на поставку, поддержку ресурса на всем

протяжении его эксплуатации, в целях обучения и сертификации учителей для работы с новыми ресурсами, текущее консультирование педагогов,

организацию и поддержку проектных команд, вовлечение учителей в разработку учебных модулей и других образовательных ресурсов на базе ЦОР;

- предусмотреть создание системы фильтров-поисковиков для рекомендации и продвижения наиболее качественных и безопасных открытых

онлайн-ресурсов с целью использования в образовательном процессе;

- выстроить совместную модель взаимодействия учреждений общего образования и дополнительного образования по информационным и

инженерным направлениям для профильных классов;

- рассмотреть возможность приобретения в учреждениях общего образования цифровое оборудование и программное обеспечение для

постепенного введения в образовательный процесс по направления технология и черчение.

2. Управлению образования Окружной администрации ГО «Якутск»:

- поддержать идею обучения детей старшего дошкольного возраста по Scratch- программированию в экспериментальном режиме в детских садах

города Якутска;

- реализовать совместный проект по внедрению программы по программированию «Алгоритмика и логика» для начальных классов школ города

Якутска путем повышения квалификация и прохождение обучающих курсов учителей начальных классов;

- оказать организационно-методическую помощь в разработке и распространении цифровых учебно-методических материалов, сервисов лучших

практик начальных классов;

- организовать целенаправленную методическую помощь учителям по вопросам формирования цифровой грамотности, путем создания единый

городского Центра «ЦУМК» с привлечением специалистов высшей школы, центров дополнительного образования, который позволит, централизовано

решать вопросы: курсовой подготовки, проведение семинаров, конкурсов, консультаций по современным направлениям цифровизации городского

образовательного пространства;

- рассмотреть вопрос создания условий интеграции школьного и дополнительного образования для активного освоения и использования

технологий виртуальной и дополненной реальности, позволяющие в полном объеме реализовать прохождение практической части программы

предметов естественного цикла;

- оказать содействие по проведению курсовых подготовок для учителей по следующим направлениям:

 учителям технологии по программам: робототехника, 3D-печать, компьютерная графика; учителям черчения по программам: графический дизайн,

3Д моделирование, инженерный дизайн; учителям информатики по программам: программирование на языке Python, Scratch программирование.

3. Окружной администрации ГО «Якутск»:

- учредить грантовую поддержку учителей-новаторов, разрабатывающих и внедряющих авторские электронные образовательные продукты.



Проектная сессия «Школа молодого учителя: содержание, форматы, результаты»

Городскому ЦРПКП:

1. В целях совместной планомерной методической работы с молодыми учителями-предметниками при содействии школьных

методических служб организовать ежегодную «Школу молодого учителя-предмета» для педагогов со стажем от 1 до 3 лет.

2. Для создания эффективной модели профессионального сопровождения молодого учителя-предметника в рамках деятельности Школы

молодого учителя разработать систему сетевого наставничества.

Проектная сессия «Профессиональное развитие учителя начальных классов: развитие методического пространства» 

Методическим объединениям школ:

1. Разработать предложения о возможных механизмах наставничества учителей начальных классов;

Центру развития профессиональных компетенций МАНОУ «Дворец детского творчества имени Ф.И. Авдеевой»:

1. Разработать проект по взаимообучению учителей начальных классов по направлениям работы: «Урок как дидактическая система»,

«Формирование функциональной грамотности», «Классное руководство как методическая система», «Преподавание математики»,

«Работа с одаренными детьми»

Городскому методическому объединению учителей начальных классов совместно с преподавателями Школьного отделения ГАПОУ РС (Я)

«Якутский педагогический колледж имени С.Ф. Гоголева» и Отделом развития образования Управления образования городского округа

«город Якутск»:

1. Организовать конкурс методического мастерства среди учителей начальных классов.
Дискуссионная площадка «Советники директора по воспитанию и взаимодействию детских общественных объединений: роль и 

обязанности»

Руководителям образовательных учреждений:

- для мотивации педагогов, активно участвующих в воспитательной деятельности, организации Дней единых действий включить в бланки 

стимулирования критерий по организации и участию в воспитательных мероприятиях и проектах;

- включить в комиссию по стимулированию советников директора по воспитанию и взаимодействию;

- включить обязательные Дни единых действий в календарный план воспитательной работы образовательного учреждения и определить 

ответственных за проведение мероприятий из числа педагогического коллектива

Управлению образования Окружной администрации города Якутска:

- предусмотреть единый методический день для советников директора г. Якутска;



Образовательная сессия 

«Дьокуускай куорат» куораттааҕы уокурук үөрэх тэрилтэлэригэр тыл эйгэтин саҥардыыга уонна тупсарыыга үөрэх сессията»

Руководителям образовательных учреждений:

1. Проводить совместную работу с партнерами по расширению языковой среды (организация кружков, студий и т.д.);

Руководителями Ассоциаций групп дошкольных образовательных организаций с якутским языком обучения, учителей якутского языка,

литературы и национальной культуры и учреждений дополнительного образования детей:

1. Обеспечить эффективную межуровневую преемственность проекта "Читаем вместе" (чтение трех поколений: ребенок-мама-бабушка,

ребенок-папа-дедушка) в системе "Детский сад-школа-дополнительное образование".

2. Организовать совместную работу детских садов, учреждений дополнительного образования по проекту "Тыннаах тыл";

3. Проводить плановую работу по тиражированию, публикации передового опыта воспитателей, педагогов, учителей через средства

массовой информации;

4. Ежегодно проводить фестиваль родного языка для детей, мастер-классы для родителей и детей;

5. Организовать чествование семей, бережно сохраняющие традиции предков;

Управлению образования Окружной администрации города Якутска:

1. Ежегодно в рамках февральского совещания и Декады родного языка проводить образовательную сессию по обновлению и

совершенствованию языковой среды в образовательных организациях городского округа «город Якутск»;

2. Организовать мероприятия по расширению сотрудничества в сфере языковой среды с учетом лучших национальных традиций и опыта

работы (круглый стол, семинары, мастер классы).



Дискуссионная площадка «Усиление роди методических объединений в повышении качества образования и педагогической культуры»

Руководителям образовательных учреждений:

1. Проводить плановую разъяснительную работу с родителями (законными представителями) обучающихся с ОВЗ о  реализации 

адаптированных образовательных программ; 

2. Ввести методические дни для учителей предметных областей;

3. Усилить театрально-эстетическая работу в рамках часов внеурочной деятельности; 

4. Создать эффективную рабочую зону психолога, подходящую для занятий с детьми разного возраста

Руководителям городских методических объединений:

1. Усилить работу по повышению качества результатов  ВПР, ГИА;

2. Возобновить практику отчета городских МО на совещаниях руководителей образовательных учреждений;

Руководителю МАНОУ «ДДТ им. Ф.И. Авдеевой»:
1. Предоставить городским методическим объединениям возможность работы на площадках учреждения;

Городскому ЦРПКП:
1. Проводить плановую работу по взаимодействию учреждений дополнительного образования с учреждениями дошкольного образования;

Семинар «Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся через чемпионат по востребованным 

профессиям «Профессионалы» и проект «Билет в будущее»

1. Продолжить развивать практику ранней профессиональной ориентации, сочетающей все три компонента профессионального выбора 
«Хочу», «Могу» и «Надо».

2. Разрабатывать планы профориентационной работы, содержащие мероприятия по формированию у школьников востребованных 
компетенций, способствующих построению успешной карьерной траектории.

3. Рекомендовать Центр опережающей профессиональной подготовки Республики Саха (Якутия) содействовать расширению перечня 
профессиональных компетенций на региональном уровне чемпионата по востребованным профессиям «Профессионалы»  в категории 
Юниоры и линейку возрастных категорий юниоров для увеличения охвата участников мероприятиями.

4. Обеспечить финансирование для курсов повешения квалификации педагогов, занимающихся подготовкой чемпионатов по 
востребованным профессиям «Профессионалы.

5. Подготовить сборник «Лучшие профориентационные практики ОУ города Якутска», содержащие те практики, которые могут быть 
рекомендованы для распространения в Российской Федерации



Основные задачи муниципальной системы образования
в 2023 году

Модернизация объектов
образования, обеспечивающая

комфортную, безопасную
образовательную среду, 

отвечающую современным
требованиям и эффективной

эксплуатации

Повышение эффективности
муниципального управления

системой образования

Совершенствование содержания
образования, образовательных

программ, направленных на
достижение качественных

учебных результатов и успешную
социализацию

Создание условий для воспитания гармонично развитой и
социально ответственной личности на основе духовно-
нравственных ценностей, исторических и национально-

культурных традиций гражданина-патриота

Обеспечение
доступности отдыха и
оздоровления детей

Создание условий для
развития и укрепления

потенциала педагогических
работников

Формирование цифровых
ресурсов и компетенций

муниципальной
образовательной системы
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Повышение качества результатов
обучения обучающихся


