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Утверждаю: 
правления образования 
трации города Якутска

2021 года

План мероприятий по реализации рекомендаций и решений, принятых на Сентябрьском совещании работников образования городского округа
«город Якутск»

«Актуальные вопросы достижения стратегической цели повышения качества образования»

14-16 сентября 2021 года

Рекомендации Мероприятия Сроки исполнения На уровне Управления 
образования

На уровне 
образовательного 

учреждения
1. Воспитание и дополнительное образование

1.1 Рекомендовать разработку 
муниципального регламента по 
работе АИС «Навигатор 
дополнительного образования 
РС(Я)»

Разработать муниципальный 
регламент по работе АИС 
«Навигатор дополнительного 
образования РС(Я)»

до 15 октября 2021 г.
Охлопков Е.А.

Отдел воспитательной 
работы и дополнительного 

образованияОпределить один интернет- 
портал для учреждений 
дополнительного образования: 
АИС «Сетевой город. 
Образование» или АИС 
«Навигатор дополнительного 
образования РС(Я)».

до 01 ноября 2021 г.

Муниципальным учреждениям 
дополнительного образования 
обновить правила приема детей 
на дополнительные 
общеобразовательные

до 30 октября 2021 г.



программы с учетом внедрения 
АИС «Навигатор 
дополнительного образования 
Республики Саха (Якутия)».
Муниципальным 
образовательным организациям 
организовать запись детей на 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы через Навигатор, 
активно проводить 
разъяснительную работу с 
родителями.

постоянно Руководители ОУ

1.2 Организовать сетевое 
взаимодействие с 
общеобразовательными

Разработать и внедрить сетевые 
образовательные программы

до 01 декабря 2021 г. Руководители ОУ

организациями в части 
практического освоения 
отдельных тематик и модулей 
образовательных программ общего 
и дополнительного образования, а 
также поддержку школ, которые 
испытывают дефицит кадрового и 
организационно-содержательного 
характера, материальной базы по 
направленностям центра “1Т-куб», 
детского технопарка 
«Кванториум».

Заключить соглашения о 
взаимосотрудничестве по 
поддержке школ, которые 
испытывают дефицит 
кадрового и организационно­
содержательного характера, 
материальной базы по 
направленностям центра “IT- 
куб», детского технопарка 
«Кванториум».

до 01 декабря 2021 г.

1.3 План мероприятий по реализации 
«Концепции развития детско- 
юношеского туризма в г. Якутске»

Принять и утвердить дорожную 
карту по реализации концепции 
развития детского туризма в 
ГО «город Якутск»

до 01 ноября 2021 г. МАНОУ «ДДТ им. Ф.И. 
Авдеевой»



1.4 Расширить перечень туристских и 
экскурсионных маршрутов для 
обучающихся, их родителей и 
педагогов, в том числе для сдачи 
норм ГТО.

Составить перечень туристских 
и экскурсионных маршрутов 
для обучающихся, их 
родителей и педагогов, в том 
числе для сдачи норм ГТО.

до 01 ноября 2021 г. Маршрутно­
квалификационная 

комиссия У О

1.5 Укрепить кадровый потенциал 
сферы детско-юношеского 
туризма, повышение 
квалификации работников путем 
обучения в формате 
краткосрочных курсов

Организация курсов 
повышения

В течение учебного года МАНОУ «ДДТ им. Ф.И. 
Авдеевой»

Руководители ОУ

1.6 Инструкции по организации 
турмероприятий за пределами 
населенного пункта и выездных 
мероприятий, методические 
рекомендации по безопасности 
детей

Разработать и утвердить 
инструкции и методические 
рекомендации

до 31 декабря 2021 г МАНОУ «ДДТ им. Ф.И. 
Авдеевой»

1.7 В рамках Стратегии социально- 
экономического развития 
городского округа «город Якутск» 
на период до 2032 года для 
обеспечения развитой социальной 
инфраструктуры предусмотреть 
развитие учреждений 
дополнительного образования по 
месту жительства в округах 
города, улучшение материально- 
технической базы (капитальный 
ремонт, модернизация, оснащение 
и т.д);

Включить в Стратегию 
социально-экономического 
развития городского округа 
«город Якутск» на период до 
2032 года

до 01 декабря 2021 г. Охлопков Е.А.
Отдел воспитательной 

работы и дополнительного 
образования

1.8 Организовать работу по ранней 
профориентации

Разработать Проект Целевой 
модели ранней профориентации 
как компонент дошкольного 
начального образования (для 
детей с 5 до 11 лет) в городе 
Якутске» ( на опыте МОБУ 
СОШ №16, СОШ №24 
МБДОУ Д/с №9 «Якутяночка»,

До 15 октября 2021 года Отдел дошкольного 
образования,

Отдел развития 
образования,

Отдел воспитательной 
работы и дополнительного 

образования



№52 «Белочка»,
№27 «Кораблик». 
МБОУ ДО Детский 
подростковый центр)

1.9 Продолжить работу по реализации 
региональной комплексной 
программы «Эркээйи эргиирэ»: 
создание среды саморазвития 
детей и молодежи»

Разработать совместный 
проект национальных школ 
города Якутска

До 15 октября 2021 года Сыроватская У.Г Руководители сети 
национальных школ

2. Управление качеством образования
2.1 Организация работы по развитию 

муниципальной системы оценки 
качества образования»

Сформировать 
профессиональные 
объединения, рабочие группы 
по разработке критериев и 
показателей по 8 направлениям 
оценки и по развитию 
механизмов управления 
качеством образования.

до 15 октября 2021 года Попова Т.Н. 
Отдел развития 

образования

Разработать типовое 
Положение о ВСОКО.

До 1 ноября 2021

Организовать курсы 
повышения квалификации на 
основе мониторинга выявления 
дефицитов учителей.

постоянно

2.3 Организация работы по развитию 
наставничества в образовательном 
пространстве города Якутска

Принять проект Целевой 
модели наставничества в 
образовательных организациях 
города и внедрить в работу.

До 20 октября 2021 года Отдел развития 
образования

2.4 Использовать результаты 
внешней оценки учебных

Разработать План работы ГМО 
учителей начальных классов.

До 15 октября 2021 года
Отдел развития

достижений обучающихся для 
повышения качества начального 
общего образования

Разработать рекомендации по 
проведению мониторинга 
образовательных результатов 
на общественных смотрах в 3 и 
4 классах

образования

2.5 Консолидировать деятельность Разработать Положение о В течение учебного года Охлопков Е.А. МБОУ ЦПМСС,



ПМСС-центра, ТПМПК, 
коррекционных образовательных 
учреждений в целях создания 
Ресурсного центра по 
инклюзивному образованию на 
базе МБОУ ЦПМСС

ресурсном центре по 
инклюзивному образованию и 
инициировать обсуждение в 
рабочей группе с 
привлечением представителей 
коррекционных ОУ, ТПМПК и 
МБОУ ЦПМСС

2.6 Предусмотреть проведение 
научно-методических 
мероприятий по подготовке 
педагогических кадров к 
реализации инклюзивного 
образования в соответствии с 
потребностями образовательного 
пространства г. Якутска совместно 
с Северо-Восточным 
федеральным университетом им. 
М.К. Аммосова

Изучить потребность ОО в 
подготовке педагогических 
кадров по направлению 
инклюзивного образования и 
составить план научно- 
методических мероприятий по 
повышению
квалификации/переподготовке
кадров

Обеспечить методическое 
сопровождение деятельности 
психолого-педагогических 
консилиумов ОУ г. Якутска в 
рамках деятельности Ресурсного 
центра

Подготовить и согласовать план 
проведения мероприятий по 
методической подготовке 
психолого-педагогических 
консилиумов ОУ г. Якутска

2.7 В рамках деятельности Ресурсного 
центра предусмотреть проведение 
методических семинаров с 
педагогическими коллективами 
ОУ г. Якутска, консультативной 
помощи педагогам для 
обеспечения развития 
инклюзивного образования

Подготовить и согласовать план 
проведения мероприятий по 
методической подготовке 
педагогических коллективов 
ОУ г. Якутска по направлению 
инклюзивного образования

2.8 Организовать работу психолого­
педагогических консилиумов в 
соответствии с «Положением о 
психолого-педагогическом 
консилиуме образовательной 
организации» и предусмотреть 
реализацию дополненных и 
откорректированных приложений

Председателям психолого- 
педагогических консилиумов 
усилить контроль за 
реализацией приложений к 
«Положению о психолого­
педагогическом консилиуме 
образовательной организации»



Заместитель начальника 
У О ОА г. Якутска

ТПМПК

МБОУ ЦПМСС

Руководители ОУ



2.9 Предусмотреть в образовательной 
организации наличие 
специалистов, необходимых для 
создания инклюзивной 
образовательной среды: 
координатор (заместитель) по 
инклюзии, педагог-психолог, 
учитель-дефектолог, учитель- 
логопед, социальный педагог, 
помощник учителя (тьютор) и др.

Подготовить кадровый состав 
для реализации инклюзивного 
образования в ОУ: закрыть 
вакансии необходимых 
специалистов или обеспечить 
прохождение курсов 
повышения
квалификации/переподготовки 
имеющихся кадровкадров

3. Профессиональный стандарт
3.1 Организовать системную работу 

по внедрению Профессиональных 
стандартов в сфере образования

Создать Комиссии по 
внедрению профессиональных 
стандартов на муниципальном 
уровне и уровне 
образовательных организаций;

До 1 ноября 2021 года Попова Т.Н. 
Отдел развития 

образования 
Отдел кадровой работы

Разработать «Дорожную карту» 
внедрения Профессиональных 
стандартов в сфере образования 
в муниципальной системе 
образования города Якутска в 
2021-2023 годах»

До 15 ноября 2021 года

3.2 Создать базовые кафедры СВФУ 
на базе муниципальных 
общеобразовательных учреждений 
города Якутска

Подготовить проект 
Соглашения о создании 
кафедры к подписанию; 
Подготовить пакет 
предложений о создании сети 
кафедр в адрес СВФУ;
Подготовить План стажировок 
студентов, обучающихся в 
СВФУ по целевым договорам 
обучения.

До 1 ноября 2021 года Семенов А.К., 
Попова Т.Н. 

Отдел развития 
образования, 

Отдел дошкольного 
образования

На первом этапе: 
создание базовых 
кафедр по 
начальному 
образованию - в 
Саха гимназии и 
СОШ №6, по 
математике - 
НПСОШ №2 и СОШ 
№25, по



На первом этапе: создание 
базовых кафедр по начальному 
образованию - в Саха гимназии 
и СОШ №6, по математике - 
НПСОШ №2 и СОШ №25, по 
дошкольному образованию - в 
ДОУ №16 «Золотинка» и №27 
«Кораблик».

дошкольному 
образованию - в ДОУ 
№16 «Золотинка» и 
№27 «Кораблик».

3.3 Внедрение профессионального 
стандарта «Руководитель 
образовательной организации»

Создать рабочую группу по 
выработке проекта 
эффективного контракта с 
руководителями ОУ и ДОУ.

До 1 ноября 2021 года Афанасьев М.Н., 
Попова Т.Н. 

Николаева Е.А., 
отдел кадровой работы

Сформировать перечень тем 
\вопросов для курсовой 
подготовки руководителей и 
резерва кадров согласно 
«профессиональному стандарту 
руководителя образовательной 
организации»

До 1 ноября 2021 года

3.4 Продолжить информационную и 
методическую работу по 
использованию
«Профессиональных стандартов» в 
разработке образовательных 
программ и проектов профильного 
обучения

Провести ряд семинаров по 
использованию 
«Профессиональных 
стандартов» в разработке 
образовательных программ и 
проектов профильного 
обучения;

постоянно Попова Т.Н. 
Отдел развития 

образования 
Отдел воспитания и 

дополнительного 
образования

4.Развитие естественнонаучного образования
4.1 Организовать работу по развитию 

естественнонаучной грамотности у 
детей: преемственность 
дошкольного и общего 
образования

Создать проектный офис 
естественнонаучного 

образования

До 15 октября 2021 года Отдел развития 
образвоания

Разработать Концепцию Г ода 
естественнонаучного 

образования

До 1 ноября 2021 года Проектный офис



4.2 Создать опорную площадку Организовать В течение учебного года Отдел развития Руководитель МОБУ
естественнонаучного цикла на базе постояннодействующие образования СОШ №5
МОБУ СОШ №5 им. Н.О. практикоориентированные

Кривошапкина ГО «город Якутск» семинары для педагогов ОУ, 
ДОУ и УДО


