
Докторова Ульяна Ивановна
507-312 110

Управление образования
Окружной администрации

города Якутска

Дьокуускай куорат
уокуругун дьаһалтатын
Үөрэххэ управленията

П Р И К А З

[REGDATESTAMP]      №[REGNUMSTAMP]

О проведении конкурсного отбора
на премию главы городского округа «город Якутск»

учителям математики, физики, информатики, химии и биологии
в 2026 году

Во исполнение Постановления Окружной администрации города 
Якутска от 09 ноября 2023 г. №297п «О премии главы городского округа «город 
Якутск» учителям математики, физики, информатики, химии и биологии», 
приказываю:

1. Утвердить порядок конкурсного отбора на премию главы городского 
округа «город Якутск» учителям математики, физики, информатики, химии 
и биологии в 2026 году согласно приложению к настоящему приказу.

2. Общую координацию организации и проведения конкурсного отбора 
претендентов на получение премии главы городского округа «город Якутск» 
учителям математики, физики, информатики, химии и биологии 2026 года 
возложить на отдел мониторинга и развития образования МКУ «Управление 
образования» городского округа «город Якутск» (и.о. Чирикова Г.И.).

3. Планово-экономическому отделу МКУ «Управление образования» 
городского округа «город Якутск» (и.о. Ильина Н.В.) обеспечить своевременное 
финансирования в рамках мероприятий муниципальной программы «Развитие 
образования городского округа «город Якутск».

4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на Ли-цай М.В., 
заместителя руководителя МКУ «Управление образования» городского округа 
«город Якутск».

И.о. начальника [SIGNERSTAMP1] О.П. Сухаринова



2

2

Приложение
к приказу Управления образования 

Окружной администрации г. Якутска

ПОРЯДОК
конкурсного отбора на премию главы городского округа «город Якутск» 

учителям математики, физики, информатики, химии и биологии в 2026 году

I. Общие положения
1.1. Настоящий порядок конкурсного отбора на премию главы городского округа

«город Якутск» учителям математики, физики, информатики, химии и биологии в 2026 
году (далее - Конкурс) определяет процедуру проведения конкурного отбора, в том числе 
критерии отбора, перечень документов, предоставляемых для участия в конкурсе.

1.2. Премия предоставляется победителям Конкурса по направлениям:
- учитель математики общеобразовательного учреждения;
- учитель физики общеобразовательного учреждения;
- учитель химии общеобразовательного учреждения;
- учитель биологии общеобразовательного учреждения.
- учитель информатики общеобразовательного учреждения;

II. Участники
2.1. Участия в Конкурсе имеют право учителя математики, физики, информатики, 

химии и биологии муниципальных образовательных учреждениях городского округа
«город Якутск» (далее - образовательная организация) с установленным объемом учебной 
нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы и со стажем 
педагогической деятельности не менее 5 лет в муниципальных образовательных 
учреждениях городского округа «город Якутск».

2.2. Лица, осуществляющие в образовательных организациях административные 
или организационные функции, права на участие в конкурсе не имеют.

2.3. Учитель, получивший премию, имеет право повторно участвовать в Конкурсе 
не ранее чем через 5 лет. Исчисление пятилетнего срока начинается с 1 января года, 
следующего за годом участия учителя в Конкурсе.

2.4. Образовательная организация вправе подать не более 1 (одного) заявления 
на участие в Конкурсе по каждому направлению.

2.5. В целях участия учителей математики, физики, информатики, биологии и химии 
в Конкурсе для получения премии, образовательными организациями в Управление 
образования Окружной администрации города Якутска (далее – Управление образования) 
предоставляют следующие документы с сопроводительным письмом, подписанным 
руководителем образовательной организации:

− заявление о назначении премии согласно приложению № 1 к настоящему порядку;
− согласие на обработку персональных данных согласно приложению № 2 к настоящему 

порядку;
− копию документа, удостоверяющего личность учителя;
− копия документа (документов) об образовании учителя, заверенная руководителем 

образовательной организации в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке;

− заверенная руководителем образовательной организации копия трудовой книжки 
учителя;

− портфолио и справки, заверенные руководителем образовательной организации, 
содержащее полную информацию о профессиональных достижениях за последние 3 года;

− документ, подтверждающий номер счета, открытого в кредитном учреждении, а также 
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его наименование, адрес и реквизиты;
− копию свидетельства о постановке на учет физического лица в налоговом органе 

на территории Российской Федерации;
− копию страхового номера индивидуального лицевого счета застрахованного лица 

в системе персонифицированного учета Пенсионного фонда Российской Федерации;
− выписку из приказа муниципальной общеобразовательной организации городского 

округа «город Якутск» об утверждении тарификационного списка за предыдущий учебный 
год, подтверждающую работу данного учителя.

2.6. Представленные документы и материалы не возвращаются.
2.7. Основаниями для отказа в назначении премии учителю являются:

− представление не в полном объеме учителем документов, указанных в пункте 2.5.
настоящего Порядка;

− выявление недостоверных данных в представленных учителем документах.

III. Отбор получателей премии и подтверждение их права на получение премии
3.1. Проведение Конкурса осуществляется конкурсной комиссией, созданной 

Управлением образования, состав и порядок организации деятельности конкурсной 
комиссии утверждается нормативным правовым актом Управления образования Окружной 
администрации города Якутска.

3.2. Проведение Конкурса, включающего рассмотрение и оценку заявок, а также 
определение результатов осуществляет конкурсная комиссия.

3.3. Количество членов конкурсной комиссии составляет не менее 7 человек 
по каждому направлению. Состав конкурсной комиссии формируется из представителей:
 законодательного органа местного самоуправления;
 Управления образования;
 методических объединений педагогических работников городского округа «город 

Якутск»;
 организаций среднего и/или высшего профессионального образования;
 общественных организаций.

3.4. В состав конкурсной комиссии входят председатель комиссии, секретарь 
комиссии и члены комиссии.

3.5. Председатель конкурсной комиссии организует заседание по рассмотрению 
портфолио учителей математики, физики, информатики, биологии, химии в срок до 23 июня 
2026 года.

3.6. Секретарь конкурсной комиссии оповещает членов комиссии о времени, месте 
заседания комиссии, ведет протокол заседания комиссии. Секретарь конкурсной комиссии 
не обладает правом голоса при принятии членами конкурсной комиссии соответствующих 
решений.

3.7. Заседание конкурсной комиссии является правомочным, если на нем 
присутствует большинство от общего числа членов конкурсной комиссии.

3.8. Конкурсная комиссия рассматривает свод заявок и проводит конкурсный отбор 
путем экспертной оценки в соответствии с критериями конкурсного отбора 
и рекомендациями по выставлению баллов, указанными в приложении №3 и №4 настоящего 
Порядка.

3.9. Член конкурсной комиссии заполняет протокол оценивания и сдает секретарю 
конкурсной комиссии.

3.10. Победителем Конкурса в каждом направлении становится участник, 
набравший максимальное количество баллов.

3.11. Конкурсная комиссия принимает решение простым большинством голосов. 
При равном количестве голосов, голос председательствующего на заседании конкурсной 
комиссии является решающим.

3.12. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который 
подписывают члены конкурсной комиссии, присутствовавшие на заседании.
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IV. Выплата премии
4.1. Выплата премии осуществляется на основании распоряжения Окружной 

администрации города Якутска о назначении премии путем перечисления на банковские 
реквизиты счета учителя.

4.2. Выплата премии осуществляется из средств муниципальной программы
«Развитие образования городского округа «город Якутск» в пределах лимитов бюджетных 
обязательств, доведенных Управлению образования Окружной администрации города 
Якутска, как главному распорядителю бюджетных средств на соответствующий 
финансовый год.
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Начальнику 
Управления образования

Окружной администрации города Якутска 
Петровой Марии Петровне

от 
(фамилия, имя, отчество)

учителя 

(адрес электронной почты)

(номер телефона)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу рассмотреть представленные мною документы на премию главы городского 
округа «город Якутск» 

Приложение:

« » 20 г.
(подпись заявителя) (расшифровка подписи)
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Приложение № 2 к Порядку

6

Согласие на обработку персональных данных 
(публикацию персональных данных, в том числе посредством 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет)

В соответствии с Федеральным законом «О персональных данных»
я, , 

(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) полностью)
паспорт № выдан

(кем и когда)
« » г., проживающий(-ая) по адресу:

, 
свободно, своей волей и в своем интересе даю согласие с использованием и (или) без 
использования средств автоматизации на:

обработку моих персональных данных (сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение);

раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц;
включение моих персональных данных в общедоступные источники (публикацию); 
обработку моих персональных данных, относящихся к специальным категориям,

и их распространение (раскрытие неопределенному кругу лиц);
принятие решений, порождающих юридические последствия в отношении меня или 

иным образом затрагивающих мои права и законные интересы, на основании 
исключительно автоматизированной обработки моих персональных данных.

Данное согласие распространяется на следующую информацию:
фамилия, имя, отчество (в том числе предыдущие фамилии, имена и (или)отчества 

в случае их изменения);
число, месяц, год рождения; пол; адрес и дата регистрации по месту жительства 

(месту пребывания), адрес фактического проживания;
номер контактного телефона или сведения о других способах связи; 
реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 
идентификационный номер налогоплательщика;
номер расчетного счета (счета получателя); 
наименование банка;
БИК банка;
ИНН банка;
корреспондентский счет банка;
иные персональные данные, необходимые для достижения целей, предусмотренных 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Настоящее согласие может быть отозвано путем направления мной 

соответствующего запроса.
В случае неправомерного использования представленных мною персональных 

данных согласие отзывается моим письменным заявлением.

Данное согласие действует с « » 20 г. по « » 20 г.

« » 20 г.
(подпись заявителя) (расшифровка подписи)
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Протокол оценивания портфолио претендента

ФИО претендента

Должность претендента 

Место работы претендента 

№ Критерии конкурсного отбора

Количество 
баллов по 

параметрам 
критерия

Общий 
балл по 
критерию

Высокие результаты учебных достижений 
(максимальный балл - 4)

1.1. Позитивная динамика уровня освоения 
образовательных программ обучающимися за последние 
три года по итогам мониторинговых процедур 
(заверенная справка образовательной организации)

0 1 2

1

1.2. Позитивная динамика качества знаний обучающихся 
за последние три года по итогам мониторинговых 
процедур (заверенная справка образовательной 
организации)

0 1 2

Высокие результаты внеурочной деятельности 
(максимальный балл - 6)

2.1. Результаты участия в конкурсных мероприятиях 
различного уровня по преподаваемому предмету 
(профилю) за последние три года (заверенная справка 
образовательной организации)

0 1 2 3

2

2.2. Результаты участия во всероссийской олимпиаде 
школьников за последние три года (заверенная справка 
образовательной организации)

0 1 2 3

Непрерывность профессионального развития 
(максимальный балл - 9)

3.1. Демонстрация лучшей педагогической практики по 
преподаваемому предмету (профилю) (транслирование 
лучшего опыта, проведение мастер-классов, 
выступление на семинарах, совещаниях и конференциях, 
публикации в СМИ и т.п.) на различных уровнях.

0 1 2 3

3.2. Участие в профессиональных конкурсах на 
различных уровнях. 0 1 2 3

3

3.3. Участие в работе экспертно-аналитического 
сообщества, предметных экзаменационных комиссий, 
предметных жюри на федеральных, региональных и 
муниципальных уровнях.

0 1 2 3

4 Методическая и наставническая деятельность по преподаваемому предмету
(максимальный балл - 7)

4.1. Наличие методической разработки по 
преподаваемому предмету (профилю) 0 1
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4.2. Распространение опыта использования 
методической разработки по преподаваемому предмету 
(профилю)в профессиональном сообществе (публикации, 
семинары, курсы и т.д.)

0 1 3

4.3. Проведение методических мероприятий, 
выступлений на семинарах, конференциях по теме 
методической разработки по преподаваемому предмету.

0 1 2 3

Общий балл (максимальный балл – 26)

Член конкурсной комиссии /________________________

Секретарь конкурсной комиссии /_______________________

Дата « » 20 года
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Приложение № 4 к Порядку

Рекомендации по выставлению баллов

Рекомендации по выставлению баллов подготовлены для оказания 
информационно-методической помощи специалистам, привлекаемым в работе 
конкурсной комиссии и оценке портфолио учителя-претендента.

п/п Критерии отбора Количество баллов, комментарии к их выставлению.
Описание подтверждающих документов.

1 Высокие результаты учебных достижений 
(максимальный балл - 4)

1.1. Позитивная динамика 
уровня освоения 
образовательных программ 
обучающимися за 
последние три года по 
итогам мониторинговых 
процедур

0 балл - не прослеживается позитивная динамика 
уровня освоения образовательных программ 
обучающимися,

1 балл - частично прослеживается позитивная 
динамика уровня освоения образовательных 
программ обучающимися и дана интерпретация 
данных.

2 балла - явно прослеживается позитивная 
динамика уровня освоения образовательных 
программ обучающимися и дана интерпретация 
данных.

Приводятся количественные характеристики, 
содержащие анализ динамики предметных 
результатов. Сводные данные представляются по 
итогам мониторингов, проводимых образовательной 
организацией за последние три года (заверенная 
справка образовательной организации)

1.2. Позитивная динамика 
качества знаний 
обучающихся за последние 
три года по итогам 
мониторинговых процедур

0 балл - не прослеживается позитивная динамика 
качества знаний обучающихся,

1 балл - частично прослеживается позитивная 
динамика качества знаний обучающихся и дана 
интерпретация данных.

2 балла - явно прослеживается позитивная 
динамика уровня освоения образовательных 
программ обучающимися и дана интерпретация 
данных.

Приводятся количественные характеристики, 
содержащие анализ динамики предметных 
результатов. Сводные данные представляются по 
итогам мониторингов, проводимых образовательной 
организацией за последние три года (заверенная 
справка образовательной организации)
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Высокие результаты внеурочной деятельности 
(максимальный балл - 6)

2.1. Результаты участия в 
конкурсных мероприятиях 
различного уровня по 
преподаваемому предмету 
(профилю) за последние три 
года

0 балл - нет результатов участия в конкурсных 
мероприятиях по предмету (соревнованиях, 
турнирах, форумах, конференциях, и т.п.),

1 балл - на муниципальном уровне,
2 балла – на республиканском,
3 балла – на федеральном и международном 

уровнях.

Результаты подтверждаются заверенной справкой 
образовательной организации

2

2.2. Результаты участия во 
всероссийской олимпиаде 
школьников за последние 
три года

0 балл - показатель не проявляется,
1 балл - показатель отражает результаты участия и 

наличия победителей и призеров муниципального 
этапа всероссийской олимпиады школьников,

2 балл - показатель отражает результаты участия и 
наличия победителей и призеров республиканского 
этапа всероссийской олимпиады школьников,

3 балла - показатель отражает результаты участия 
и наличия победителей и призеров заключительного 
этапа всероссийской олимпиады школьников.

Результаты подтверждаются заверенной справкой 
образовательной организации

Непрерывность профессионального развития учителя 
(максимальный балл -9)

3.1. Демонстрация лучшей 
педагогической практики по 
преподаваемому предмету 
(профилю) (транслирование 
лучшего опыта, проведение 
мастер-классов, 
выступление на семинарах, 
совещаниях и конференциях, 
публикации в СМИ и т.п. на 
различных уровнях.

0 балл - информация по показателю не 
представлена,

1 балл - транслирование лучшей педагогической 
практики
на муниципальном уровне,

2 балла - транслирование лучшей педагогической 
практики
на республиканском уровне,

3 балла - транслирование лучшей педагогической 
практики
на федеральном и международном уровнях.

Информация подтверждается документами о 
проведении мероприятий, отзывами участников 
мероприятий. Рекомендуется дать перечень 
официальных публикаций за последние три года за 
исключением публикаций, описанных в критерии
«Наличие у учителя образовательной организации 
методической разработки по преподаваемому 
предмету».

3

3.2. Участие в 
профессиональных 
конкурсах на различных 
уровнях.

0 балл - информация не представлена,
1 балл - учитель принял участие на 

профессиональных конкурсах на уровне 
образовательной организации,
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2 балл - учитель принял участие на 
профессиональных конкурсах на муниципальном 
уровне,

3 балла - учитель принял участие на 
профессиональных конкурсах на республиканском 
уровне,

Представляются документы, подтверждающие 
участие в профессиональных конкурсах на различных 
уровнях.

3.3. Участие в работе 
экспертно-аналитического 
сообщества, предметных 
экзаменационных комиссий, 
предметных жюри на 
различных уровнях.

0 балл - информация не представлена,
1 балл - учитель ведет экспертную деятельность на 

уровне образовательной организации,
2 балл - учитель ведет экспертную деятельность на 

муниципальном уровне,
3 балла - учитель ведет экспертную деятельность 

на республиканском уровне,

Документы, подтверждающие экспертно- 
аналитическую деятельность учителя на различных 
уровнях (приказы, сертификаты и др.)

Методическая и наставническая деятельность по преподаваемому предмету
(максимальный балл - 7)

4

4.1. Наличие методической 
разработки по 
преподаваемому предмету 
(профилю)

0 - нет,
1 - да.

Наличие методической разработки 
подтверждается документами (выписками из 
протоколов заседаний методического объединения 
разного уровня, региональных отделений 
профессионального    сообщества    учителей,

4.2. Распространение опыта 
использования 
методической разработки по 
преподаваемому предмету 
(профилю) в 
профессиональном 
сообществе (публикации, 
семинары, курсы и т.д.)

0 балл - методическая разработка не 
распространялась в течение трех последних лет.

1 балл - методическая разработка была 
опубликована на открытых площадках, порталах и 
иных СМИ.

3 балла – методическая разработка была 
опубликована в изданиях, входящих в систему РИНЦ, 
в том числе журнале «Столичное образование. 
Якутск».

В качестве подтверждающих документов могут 
быть представлены сами издания или 
библиографические описания опубликованных 
методических разработок.
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4.3. Проведение 
методических мероприятий, 
выступлений на семинарах, 
конференциях по теме 
методической разработки по 
преподаваемому предмету

0 балл - не проведены мероприятия по теме 
методической разработки.

1 балл - проводятся мероприятия на уровне 
образовательной организации, на муниципальном 
уровне,

2 балла – на республиканском уровне,
3 балла – на федеральном и международном 

уровнях.

Подтверждающими документами могут служить 
сертификаты мероприятий, отзывы участников 
мероприятий, также ссылки на адреса сетевых 
педагогических сообществ, где проведено 
мероприятие.


