Трудовой договор № _______от _______

г. Якутск                                




 
             "__" ____________ 20__ г.

            (город, населенный пункт)

Управление образования Окружной администрации города Якутска,  именуемое в дальнейшем работодателем, в лице начальника Семенова Алексея Климентьевича,  действующего на основании Положения, с одной стороны, и _______________________________________________________, именуемый в дальнейшем Работодателем, назначенный (избранный, утвержденный) на должность  _____________________________________________________________________________________________,

(наименование должности, полное наименование государственного (муниципального) учреждения)

именуемого  в  дальнейшем  Руководителем, с другой стороны (далее - стороны), заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

«I. Общие положения

1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем обязанностей по должности _________________________________________, расположенного в г. Якутске Республики Саха (Якутия).

2. Настоящий трудовой договор заключается на ________________________________.  
(неопределенный срок, определенный срок с указанием  продолжительности - указать нужное)

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.

4. Руководитель  приступает  к  исполнению  обязанностей ___________________________.

                                                                                                                     (указать конкретную дату)

5. Местом работы руководителя является ______________________________________________________.

                                                                                                                     (наименование учреждения)
6. Условия труда на рабочем месте Руководителя по степени вредности и (или) опасности являются оптимальными (__ класс) (по результатам специальной оценки условий труда от _____________).

7. Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям действующего законодательства Российской Федерации в сфере охраны труда с учетом специфики трудовых функций Руководителя.
II. Права и обязанности руководителя

8. Руководитель является единоличным исполнительным органом учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

9. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством субъекта  Российской  Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц.

10. Руководитель имеет право на:

а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;

б) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;

в) осуществление в установленном порядке приема на работу работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;

г) распределение обязанностей  между своими заместителями, а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке;

д) утверждение в установленном порядке структуры и штатного расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, утверждение положений о структурных подразделениях, а также о филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

е) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

ж) поощрение работников учреждения;

з) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

и) решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя;

к) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;

л) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;

м) повышение квалификации;
н) руководителю запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности руководителя.
11. Руководитель обязан:

а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования законодательства Российской Федерации, законодательства субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и его структурных подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивать  разработку в установленном порядке правил внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат  работникам учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

о) представлять работодателю проекты планов деятельности учреждения и отчеты об  исполнении этих планов в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации;

п) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности учреждения;

р) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых актов и локальных нормативных актов работодателя;

с) своевременно информировать работодателя о начале проведения проверок деятельности учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их результатах, о случаях привлечения работников учреждения к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

т) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;

у) представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю в течении одного месяца;
ф) информировать работодателя о своей временной нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам;

х) представлять работодателю в установленном порядке сведения о своих доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

ц) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью трудового договора (в случае их установления);

ч) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации и уставом учреждения.

ш) уведомлять Работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
щ) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.
ы) уведомлять Работодателя в порядке, определенном Работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.
э) уведомлять Работодателя (его представителя) о получении Работником подарка в случаях, предусмотренных п.п. н) п. 10 настоящего Трудового договора, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3000 (три тысячи) рублей, по акту соответственно в фонд или иную организацию с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
III. Права и обязанности работодателя

12. Работодатель имеет право:

а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом учреждения;

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его квалификации и соответствия занимаемой должности;

в) принимать в установленном порядке решения о направлении руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя к  дисциплинарной и материальной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.

13. Работодатель обязан:

а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;

б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы;

в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности учреждения целевые показатели эффективности работы руководителя в целях его стимулирования;

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъекта Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

14. Руководителю устанавливается:

а) продолжительность рабочей недели - _______ часов;

б) количество выходных дней в неделю - _______;

в) ненормированный рабочий день;

г) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней.

15. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.

16. Руководителю предоставляется:

а) ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью ______ календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ календарных дней в соответствии с __________________________ ____________________________________.

(указать основание установления)

17. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые ему в рамках трудовых отношений

18. Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

19. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере _________ рублей в месяц.

20. Руководителю в соответствии с законодательством Российской Федерации и решениями работодателя производятся  следующие  выплаты компенсационного характера:

	  Наименование   
    выплаты      
	    Условия осуществления выплаты    
	  Размер выплаты

	
	
	

	
	
	


21. В качестве поощрения руководителю устанавливаются 1 раз в полугодие выплаты стимулирующего характера по выполнению нижеуказанных показателей эффективности:

	№
	Показатели
	Диапазон баллов
	Баллы

	1.
	Соответствие деятельности образовательного учреждения  требованиям законодательства в сфере образования
	0-3
	

	1.1.
	Отсутствие предписаний со стороны надзорных органов в части нарушения законодательства деятельности образовательной организации (по нарушениям, возникшим в период исполнения обязанностей руководителя)
	0-3
	Отсутствие предписаний – 3 балла

Наличие предписаний – 0 баллов

	2.
	Функционирование системы государственно-общественного  управления 
	0-9
	

	2.1.
	Реализация решений органа государственно-общественного управления, направленных на функционирование и развитие образовательного учреждения (с размещением протоколов текущего учебного года  на сайте образовательного учреждения)
	0-3
	Выполнено полностью- 3 балла

Выполнено частично – 1 балл

Не выполнено – 0 баллов

	2.2.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу администрации, педагогического коллектива
	0-3
	Отсутствие жалоб - 3 балла

 

	2.3.
	Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных качеством предоставленной услуги
	0-3
	Выше 80% - 3 балла

70-80% - 2 балла 

60% -70%- 1 балл

	3.
	Обеспечение высокого качества обучения
	0-12
	

	3.1.
	Доля выпускников 9 класса, получивших аттестат
	0-3
	100 % - 3 балла

90-100% - 2 балла

80- 90% - 1 балл

до 80% - 0 баллов

	3.2.
	Доля выпускников 11 класса, получивших аттестат
	0-3
	100 % - 3 балла

95-100% - 2 балла

90- 95% - 1 балл

до 90% - 0 баллов

	3.3.
	Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ более 55 баллов по предметам по выбору
	0-3
	более 70% - 3 балла

60-70 % - 2 балла

50-60 % - 1 балл

	3.4.
	Увеличение количества учащихся, справившихся на «4» и «5» с экзаменами, тестированием, контрольными мероприятиями промежуточной и итоговой аттестации
	0-3
	Положительная динамика – 3 балла (предмет, вид экзамена - по запросу ОМКО)

	4.
	Сформированность и эффективность функционирования воспитательной системы школы
	0-12
	

	4.1.
	Наличие социокультурных проектов, реализуемых в образовательном учреждении, их динамика
	0-1
	Наличие социокультурных проектов и их положительная динамика – 1 балл

	4.2.
	Количество несовершеннолетних обучающихся, состоящих на профилактическом учете (ВШУ, ПДН, КДН и ЗП), охваченных дополнительным образованием 
	0-2
	 70-80% охвата от общего количества состоящих на учете

	4.4.
	Результативность реализации комплекса мер (программы, методики, посты формирования ЗОЖ) по   обеспечению раннего выявления потребления школьниками наркотических, психотропных средств, алкоголя 
	0-3
	 в полной мере – 3 балла

	4.5.
	Количество дополнительных услуг по различным направлениям развития личности (художественная, физкультурно-спортивная, туристско-краеведческая, естественнонаучная, социально-педагогическая, техническая)
	0-3
	Реализуется 3 и более направления – 3 балла

Реализуется 2-3  направления – 2 балла

Реализуется 1 направление – 1 балл

Не реализуется  - 0 баллов

	4.6.
	Количество обучающихся, посещающих кружки, проводимые школьными педагогами 
	0-3
	 Более 40% - 3 балла, 30-40% - 2 балла, 20-30% - 1 балл

	5.
	Кадровое обеспечение образовательного процесса
	0-7
	

	5.1.
	Оптимальная укомплектованность образовательного учреждения кадрами
	0-2
	100% укомплектованность – 2 балла

	5.2.
	Доля педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0-2
	Выше среднего показателя   по городу - 2 балла

В пределах среднего показателя  - 1 балл

	5.4.
	Доля педагогических работников аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию
	0-3
	60% -3 балла

40% - 2 балла

30% - 1 балл



	6.
	Эффективность организации системы методической работы
	0-9
	

	6.1.
	Распространение инновационного/эффективного управленческого опыта (по рекомендации Совета по качеству образования)
	0-3
	Уровни: 

городской   – 1 балл

республиканский – 2 балла

федеральный – 3 балла 

	6.2.
	Динамика количества педагогов, имеющих собственный действующий сетевой электронный ресурс  
	0-3
	1 балл – стабильный показатель (не ниже 10%)

2 балла – положительная динамика

3 балла – 30% и более при росте свыше 5% за отчетный период

	6.3.
	Наличие инновационных площадок (инновационные проекты, стажировочные площадки, ресурсные центры)
	0-3
	Наличие – от 1 до 3 баллов

Отсутствие – 0 баллов

	7.
	Создание условий для развития одаренности
	0-9
	

	7.1.
	Диапазон участия команды школы на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады 
	0-3
	90-100% - 3 балла

80-90% - 2 балла

70-80% - 1 балл

	7.2.
	Количество направлений, по которым обучающиеся приняли участие в городском этапе соревнований JuniorSkills (заявленным приказом Управления образования)
	0-3
	90-100% - 3 балла

80-90% - 2 балла

70-80% - 1 балл

	7.3.
	 Участие обучающихся по дополнительным образовательным программам в конкурсах, проектах (по направлениям дополнительного образования)
	0-3
	Всероссийский уровень- 3 балла

Республиканский уровень – 2 балла

Муниципальный уровень 

– 1 балл

	8.
	Условия организации образовательного процесса  
	0-12
	

	8.1.
	Бесперебойное функционирование всех систем обеспечения жизнедеятельности  (водоотведение, водоснабжение, канализование, электроосвещение, отопление и т. Д.)
	0-3
	Нет замечаний – 3 балла

От 0 до 2 баллов – на основании справки в случае перебоя системы

	8.2.
	Кадровое и психолого-педагогическое обеспечение ФГОС для обучающихся с ОВЗ
	0-3
	соответствие требованиям – 3 балла

от 0 до 2 баллов – при положительной динамике

	8.3.
	Функционирование официального сайта, соответствующего требованиям законодательства, его актуальность
	0-3
	Функционирование официального  сайта, постоянное обновление – 

1 -2 балла

Нет замечаний по итогам проверок – 3 балла



	8.4. 
	Наличие социальных партнеров, участвующих в достижения современного качества образования (на основе договоров)
	0-3
	За каждый вид:

в обеспечении профильного обучения – 1 балл

в реализации социокультурной программы школы – 1 балл

в организации различных мероприятий – 1 балл

	9.
	 Здоровьесберегающее образование
	0-12
	

	9.1.
	Наличие у образовательного учреждения программы (раздела), пропагандирующей здоровый образ жизни и размещение на сайте результатов ее реализации в течение учебного года
	0-3
	Размещение программы, отчетов о ее реализации на сайте ОУ - 3 балла 

Отсутствие информации – 0 баллов

	9.2.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса
	0-3
	Отсутствие травматизма, иных несчастных случаев в учреждении, происшедших по причине нарушений требований СанПиН, охраны труда, халатного отношения работников учреждения к своим обязанностям – 3 балла, наличие указанных случаев – 0 баллов

	9.3.
	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	0-3
	90% и более – 3 балла

 70% -89% - 2 балла

50% -69% - 1 балл

менее 50% - 0 баллов

	9.4.
	Организация оздоровительного пришкольного лагеря дневного пребывания
	0-3
	Организация – 2 балла

Положительная динамика охвата и расширения программ – 3 балла

Отсутствие – 0 баллов

	10.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	0-6
	

	10.1
	Доля обучающихся, принявших участие в физкультурных и спортивных мероприятиях различного уровня
	0-3
	90% и более – 3 балла

70%-89% - 2 балла

50%-69% - 1 балл

менее 50% - 0 баллов

	10.2
	Оснащенность спортивных залов, спортивных площадок необходимым игровым и спортивным оборудованием и инвентарем, отвечающим современным требованиям
	0-3
	Оснащен в полном объёме – 3 балла

Оснащено частично – 1-2 балла



	11.
	Финансово — экономическая деятельность ОУ
	0-9
	

	11.1
	Соблюдение законодательства о размещении закупки товаров, работ, услуг для обеспечения нужд образовательного учреждения
	0-3
	100% соблюдение – 3 балла

	11.2
	Своевременный расчет с поставщиками товаров и услуг при наличии лимитов бюджетных средств на лицевых счетах ОУ
	0-3
	 100% своевременный расчет – 3 балла

	11.3
	Ведение самостоятельной финансово-экономической деятельности
	0-3
	3 балла

	
	Максимально возможное количество баллов по всем критериям
	100 баллов
	

	
	Для директоров основных общеобразовательных школ 
	94

балла
	


22. Одним из условий осуществления выплаты стимулирующего характера является достижение значений показателей, предусмотренных подпунктом "ч" пункта 9 настоящего трудового договора.

23. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, установленные для выплаты (перечисления) заработной платы работникам учреждения.

24. Заработная плата выплачивается руководителю  перечисляется на указанный руководителем счет в банке.
VI. Ответственность руководителя

25. Руководитель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

26. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение по соответствующему основанию.
27. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по собственной инициативе или по просьбе самого руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

28. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, предоставляемые руководителю

29. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании.

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

30. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

31. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за один месяц.
32. Настоящий трудовой договор может быть, расторгнут, в соответствии со  статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации по иным дополнительным основаниям увольнения (статья 279 Трудового кодекса Российской Федерации).
33. Настоящий трудовой договор также может быть расторгнут по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

34. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его подписания обеими сторонами.

35. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, руководитель и работодатель руководствуются непосредственно трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

36. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством Российской Федерации.

37. В соответствии со статьей 276  Трудового кодекса Российской Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя.

38. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем в личном деле руководителя, второй - у руководителя».

РАБОТОДАТЕЛЬ





РУКОВОДИТЕЛЬ

____________________________________


_____________________________________

       (полное наименование)                         




(ф.и.о.)

Адрес (место нахождения) ___________  


Адрес места жительства ______________​​

____________________________________ 


_____________________________________

____________________________________  


Паспорт (иной документ,

____________________________________  


удостоверяющий личность) ____________

____________________________________  


_____________________________________

ИНН ________________________________  


серия _______________ № _____________

                                      




кем выдан ___________________________

                                      




дата выдачи "__" _________ ____ г.

___________ _________ ______________  


_____________________________________

(должность) (подпись)   (ф.и.о.)                    




(подпись)

М.П.
