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                                                     ПОЛОЖЕНИЕ
         О методическом объединении учителей физической культуры и основы
        безопасности жизнедеятельности муниципальных общеобразовательных  

                                           учреждений города Якутска.

1. Общие положения.
1.1. Методическое объединение учителей ФК и ОБЖ муниципальных общеобразовательных учреждений города Якутска является как форма организации и субъекта управления групповой методической работы в сфере учебно-воспитательного и спортивно-массового, оздоровительного процесса. 

1.2. В своей работе методическое объединение руководствуется законом об образовании РФ в области образования.

Инструктивным письмом МО РФ № 90-М от 16.08.94 года. Положением о муниципальной методической службе в системе дополнительного педагогического образования «город Якутск» и МО РС (Я). В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Указами и Распоряжениями Президента Российской Федерации, Постановлениями и  распоряжениями Правительства РФ,  нормативными актами Министерства образования РФ,   законами Республики Саха (Якутия), Указами и Распоряжениями Президента Республики Саха (Якутия), Постановлениями и Распоряжениями Правительства Республики Саха (Якутия), нормативными актами Министерства образования Республики Саха (Якутия), Уставом городского округа «город Якутск», муниципальными правовыми актами Городского округа «Город Якутск», Уставом Муниципального казенного учреждения  «Управления образования городского округа «город Якутск»,  трудовым договором и настоящей должностной инструкцией.
1.3. Свою работу методическое объединение координирует с отделом ФК и ВПВ Управления образования Окружной администрации города Якутска, осуществляет методическую работу по физической культуре, ОБЖ и ОВС, спорту в отношении муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск» и учреждений дополнительного образования спортивной направленности.
1.4. Методическое объединение создается руководителем МО учителей ФК и ОБЖ, назначенным приказом начальника Муниципального казенного учреждения «Управления образования городского округа «город Якутск» (далее – МКУ Управление образования ГО «город Якутск».
1.5. Руководитель МО учителей ФК и ОБЖ, ОВС создает актив на добровольной основе, их численность определяется из необходимости комплексного решения задач, назначает ответственных учителей по всем видам спорта, в спортивно- массовой и оздоровительной работе и утверждается начальником отдела ФК и ВПВ Управления образования Окружной администрации города Якутска. 
 1.6. На должность руководителя МО   по вопросам   методической работы назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование.  Требования к стажу (опыту) работы – не менее 5 лет по профилю.
1.7. На время отсутствия руководителя МО по вопросам методической работы, в связи с отпуском, болезнью или командировкой, его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее выполнение возложенных на него обязанностей.
1.8. Деятельность методического объединения основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании образовательных процессов в соответствии с Уставом образовательных учреждений и программами их развития.

1.9. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы методического объединения определяются его членами в соответствии с темой, целями и задачами образовательных учреждений и рассматриваются на совещании методического объединения.
1.10. Методическое объединение учителей ФК и ОБЖ создается, реорганизуется и ликвидируется приказом начальника Муниципального казенного учреждения «Управления образования городского округа «город Якутск» (далее – МКУ Управление образования ГО «город Якутск» по предоставлению начальника отдела ФК и ВПВ Управления образования города Якутска.
1.11. Руководитель МО учителей-предметников ФК и ОБЖ, ОВС непосредственно подчиняется начальнику отдела ФК и ВПВ Управления образования города Якутска. По занимаемой должности взаимодействует с руководителем МКУ «Управления образования ГО «город Якутск» и его заместителями, начальниками отделов и специалистами МКУ «Управления образования ГО «город Якутск».

                             2. Цель и задачи методической работы.
2.1. Целью деятельности методического объединения учителей ФК и ОБЖ, ОВС является непрерывное повышение квалификации педагогов школы через создание единого методического пространства.
2.2. Деятельность МО учителей ФК и ОБЖ, ОВС направлена на решение следующих задач:

· изучение нормативно-правовой и информационной документации. Методических писем по вопросам образования;
· составление учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости;
· экспертная оценка индивидуальных планов работы по предмету; авторских программ и методик.
· руководитель МО с членами комиссии изучает, проводит, утверждает и предоставляет аттестационные и наградные материалы МО учителей в соответствующие органы;
· ознакомление с анализом состояния преподавания учебного предмета по итогам внутришкольного контроля;
· посещение, взаимопосещение уроков с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
· организация открытых уроков с целью ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета;
· изучение передового педагогического опыта; экспериментальная работа по предмету;
· ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету; анализ методов преподавания предмета;
· отчеты о профессиональном образовании учителей; работа на курсах повышения квалификации в институтах; отчеты о творческих командировках.

· организация и проведение предметных недель в ОУ; организация и проведение школьного и муниципального этапа предметных олимпиад по ФК и ОБЖ, конкурсов, смотров и т.п.;
· формирование заказов на укрепление материальной базы и приобретения спортивных инвентарей, средств обучения по профилактике безопасности дорожного движения, средств учебных стрелковых оружий, средств защиты от оружия массового поражения в том числе учебно-наглядных пособий по предметам в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету ФК и ОБЖ, ОВС, спортивных залов, летних спортивных площадок, полосы препятствий, стрелковых тиров к оснащению урока;
· популяризация современных идей, технологий, опыта работы педагогов для непрерывного повышения квалификации;
· выявление объединений. Отдельных педагогов в соответствии с современными достижениями педагогической теории и практики;
· поддержка инновационных процессов опытно-экспериментальной работы учителей ФК и ОБЖ, ОВС школ;
· изучение, обобщение и использование передового педагогического опыта коллег;
· создание условий для самообразования учителей и осуществление руководства творческой работой учителей-предметников ФК и ОБЖ, ОВС. 

                3. Основные формы работы МО учителей ФК и ОБЖ, ОВС.
3.1. Методическое объединение учителей-предметников ФК и ОБЖ, ОВС осуществляет свою деятельность в разных формах:

· круглые столы, совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, по организации спортивно- массовой работы, соревнования, турниры по первенству среди школ города Якутска по различным видам спорта, различные конкурсы, конкурсы по ПДД и военно-патриотической направлен-

ности (смотры песни и строя, учебно-полевые сборы), творческие отчеты учителей ФК и ОБЖ, ОВС и т.п.;
· заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания учащихся;
· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету.

· лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания;
· взаимопосещение уроков;
· контроль за качеством проведения учебных занятий, контролем использования и выполнения программ по ФГОС;
· популяризация и внедрению новых информационных технологий обучения.

4. Содержание деятельности МО учителей-предметников по ФК и ОБЖ.
4.1. Методическое объединение учителей-предметников ФК и ОБЖ, ОВС в своей деятельности руководствуется нормативными документами, приказами, инструкциями и локальными документами, определяющими цели и задачи методической работы в целом.
4.2. Руководство МО проводит диагностику по организации методической работы с учителями- предметниками ФК и ОБЖ, ОВС с учетом потребностей в оказании методической помощи.
4.3.  Руководство МО анализирует и планирует методическую работу с учителями ФК и ОБЖ, ОВС.
4.4. Разрабатывает рекомендации, положения о содержании, методах и формах организации образовательной деятельности.
4.5. Изучает и обобщает педагогический опыт коллег, создает банк данных передового опыта. 

4.6. Организует диагностику эффективности деятельности членов методического объединения.
4.7. Учителя –предметники МО ФК и ОБЖ, ОВС систематически повышают уровень своих собственных профессиональных качеств.
4.8. Несут ответственность за результаты и качество своей работы
                                     5. Структура и организация деятельности.

5.1. Методическое объединение учителей ФК и ОБЖ, ОВС осуществляют взаимосвязь с педагогическими советами, директорами и его заместителями, координируют действия по реализации целей и задач методической и научно-познавательной деятельности.

5.2. Свою работу организуют в соответствии с нормативно- правовой документацией образовательных учреждений, а также с отделом ФК и ВПВ с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической. Научно-исследовательской работе.
5.3. Работа МО учителей ФК и ОБЖ проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План составляется руководителем МО учителей ФК и ВПВ при 
непосредственном участии учителей, входящих в его состав, рассматривается на совещании МО, согласовывается с отделом ФК и ВПВ и утверждается начальни-

ком Муниципального казенного учреждения «Управления образования городского округа «город Якутск» (далее – МКУ Управление образования ГО «город Якутск».
 5.4. Совещания МО учителей ФК и ОБЖ проводятся не реже 2 раза в месяц. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов разрабатываются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Протокол подписывается председателем МО ФК и ОБЖ и секретарем.
 5.5. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических формирований, на совещании приглашаются их руководители и учителя.

   6. Права и ответственность МО учителей-предметников по ФК и ОБЖ.

5.1. Методическое объединение учителей ФК и ОБЖ, ОВС имеют право:

5.2. Знакомиться с проектами, приказами, положениями и решений руководства отдела ФК и ВПВ, касающимися его деятельности.

5.3. Вносить на рассмотрение в МО предложения по вопросам, находящимся в его компетенции; замечания по деятельности МО и совершенствованию методов работы.
5.4.  Принимают участие в решении вопроса о делегировании учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства. Рекомендуют / не рекомендуют учителей на повышение квалификационной категории.

Ставят вопрос перед руководством МО о возможности / невозможности предоставлении методических материалов учителями образовательных учреждений.
5.6. За причинение материального ущерба учителя МО несут ответственность в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

                 7. Обязанности членов МО учителей ФК и ОБЖ, ОВС.

7.1. Члены МО учителей ФК и ОБЖ по вопросам методической работы обязаны:

· выполнять задачи, полномочия, функции, возложенные на МО учителей ФК и ОБЖ, ОВС в соответствии с Положением об методическом объединении; 

· отчитываться перед руководителем МО по результатам собственной служебной деятельности;

· выполнять указания руководителем МО надлежащим образом и в установленный срок, а в его отсутствии -  лица, его замещающего; 

· активно принимать участие в координировании работы по содержанию физического воспитания муниципальных образовательных учреждений ГО «город Якутск»;  

· помогать руководителю МО в организации работы методического объединения учителей физической культуры и ОБЖ муниципальных общеобразовательных и специальных (коррекционных) школ;
· принимать участие для организации и проведении семинаров, курсов повышения квалификации для учителей физической культуры и ОБЖ, ОБЖ общеобразовательных и специальных коррекционных школ;

· участие в организации совместно с руководителями школьных МО городские профессиональные конкурсы среди учителей ФК и ОБЖ, тренеров-преподавателей, инструкторов ФК ДОУ; 

· участие в организации и проведении второго (муниципальный) этапа Всероссийской олимпиады по физической культуре;

· участие в координировании работы по подготовке учащихся к третьему (региональному) этапу Всероссийской олимпиады по физической культуре;

· принимать участие в работе по подготовке учителей физической культуры, тренеров- преподавателей и инструкторов физической культуры ДОУ к региональному этапу профессиональных конкурсов;

· своевременное предоставление информационно-аналитических материалов и отчет работы по направлению деятельности.
                                                 8. Документация.

7.1. Работа МО учителей ФК и ОБЖ оформляется документально в форме:

· Плана работы на учебный год.

· Протоколов заседаний.

· Разработок лучших методических мероприятий методического объединения.

· Письменных материалов, отражающих деятельность МО, по анализу и самоанализу педагогической деятельности.

· Рефератов, текстов, докладов, отчетов, статистических данных, справок, сообщений.
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