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ПОЛОЖЕНИЕ

  городского конкурса «Учитель года 2016»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Конкурс направлен на укрепление педагогического потенциала столицы, поддержку инновационных технологий в организации образовательной деятельности, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.2.  Задачи конкурса:

· выявление талантливых педагогических работников, осуществление поддержки и поощрения их педагогической деятельности;

· развитие творческой инициативы, повышение профессионального мастерства педагогических работников общеобразовательных организаций г. Якутска;

· повышение престижа учительского труда;

· распространение эффективного педагогического опыта лучших учителей.
1.3.  Настоящее Положение устанавливает сроки проведения Конкурса, определяет категорию участников, порядок подведения итогов и определения победителей.

1.4.  Организаторами Конкурса являются Управление образования Окружной администрации г. Якутска (далее – Управление образования).

1.5.  Для организационно-методического обеспечения проведения этапов Конкурса создаются соответствующие организационные комитеты (далее - оргкомитеты).

1.6.  Для оценки конкурсных заданий участников каждого этапа Конкурса оргкомитетами создаются и утверждаются составы жюри.
2. СРОКИ И МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

Конкурс проходит в III этапа:
2.1. Прием материалов осуществляется  с 15  февраля по 17 февраля 2016 года по адресу: г. Якутск, ул. Аммосова 6/1, каб. 1

2.2. I этап- заочный отборочный, 18-19 февраля 2016 года
2.3. II этап – очный, 1 марта 2016 года, МОБУ СОШ №33
2.4. III этап – очный, 2 марта 2016 года. МОБУ СОШ №33
3. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

3.1.  В Конкурсе могут принять участие все педагогические работники общеобразовательных учреждений г. Якутска, реализующих программы общего образования, независимо от их организационно-правовой формы (далее - педагогические работники).
3.2.  Победители Конкурса "Учитель года - 2015" прошлых лет к участию в Конкурсе не допускаются.

3.3.  Выдвижение педагогических работников на участие в конкурсе производится педагогическими советами, управляющими советами образовательных учреждений, методическим объединением (кафедрой) учителей – предметников.
3.4.  Требования к участникам:
· стаж работы более трех лет;

· наличие обобщенного опыта за последние три года на уровне образовательной организации или муниципальном уровне;

· квалификационная категория претендента на участие в Конкурсе во внимание не принимается.
3.6. Участники Конкурса имеют право на: 
· методическую поддержку при подготовке к любому этапу Конкурса; 

· своевременную и полную информацию о конкурсных мероприятиях и критериях их оценки; 

· материально-техническое обеспечение участия в Конкурсе; 

· объективную оценку профессионального уровня, предъявленного на Конкурсе.

4. ОРГКОМИТЕТ И ЖЮРИ

4.1. Персональный состав оргкомитета и жюри определяется соответствующим приказом управления образования окружной администрации города Якутск. 
4.2. Оргкомитет и жюри ведут свою работу на основе следующих принципов: 

· объективности; 

· открытости; 

· предоставления равных возможностей всем участникам;

· обеспечение максимально комфортных условий для всех участников. 

4.3. Оргкомитет конкурса:

· разрабатывает процедуру проведения, содержание и критерии конкурсных испытаний, технологию и формы их проведения, требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс;

· формирует состав жюри и определяет регламент его работы; 

· ведет документацию конкурса;

· решает спорные вопросы.

4.4. Жюри конкурса:

· определяет процедуру и критерии оценивания конкурсных испытаний в случае несогласия с теми, которые определены оргкомитетом; 

· изучает, анализирует и оценивает материалы, представленные претендентами на участие в конкурсе на заочном этапе;

· формирует состав участников очного этапа;

· оценивает конкурсные испытания очного этапа;

· определяет лауреатов и победителей конкурса;

· вносит предложения и рекомендации по итогам проведения конкурса, а также по подготовке победителя к участию в республиканском  конкурсе.

4.5. Состав жюри формируется из числа опытных педагогов, методистов, специалистов управленческих структур, членов экспертных групп подкомиссий ГАК в городе Якутске.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И ОПРЕДЕЛЕНИЕ
ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА

Подведение итогов и определение победителей производится по 2 номинациям: «Учитель года - 2016» и «Учитель года начальных классов - 2016» (при участии 20 педагогов начальных классов на 1 заочном этапе)

5.1. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, имеющий самый высокий рейтинг, объявляется победителем Конкурса.

5.2. Победителю Конкурса присваивается звание «Учитель года – 2016», вручается Почетный диплом, ценный приз.

5.3.  По результатам рейтинга определяются номинанты. 
5.4.  Номинантам вручаются  Почетные дипломы, ценные призы.

5.5. Всем  участникам  Конкурса вручаются сертификаты «Участник городского конкурса «Учитель года – 2016».

5.6.  Объявление результатов Конкурса и награждение производится на торжественной церемонии закрытия Конкурса.

5.7. Награждение  Победителя конкурса «Учитель года - 2016» производится на торжественной церемонии закрытия Форума работников образования города Якутска «Профессиональный стандарт педагога».
5.8. Оргкомитет содействует широкому использованию творческого опыта педагогов-финалистов посредством: 

· издания авторских материалов; 

· проведения авторских мастер-классов и семинаров; 

· размещения материалов на виртуальном методическом кабинете управления образования города Якутск.
Порядок проведения конкурса «Учитель года - 2016»  города Якутск

 I этап конкурса – экспертиза документов, представленных на конкурс:

· представление по форме (приложение 1);

· заявление участника конкурса по образцу (приложение 2);

· информационная карта участника конкурса (приложение 3);
· эссе «Профессиональный стандарт педагога: проблемы и перспективы» 
· описание опыта работы
· 2 фотографии: портрет 9х13 см; жанровая фотография (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.).
 Материалы представляются сброшюрованными  в одну папку на бумажном и   электронном носителе (компакт-диск). Формат текста А4, размер шрифта 14, межстрочный интервал – одинарный, набор в программе  «Word».

Оргкомитет регистрирует документы, представленные на конкурс, проводит техническую экспертизу на предмет их соответствия требованиям. Материалы, представленные на конкурс, возврату не подлежат. 

Прием материалов осуществляется с 15 февраля по 17  февраля 2016 года по адресу: г. Якутск, ул. Аммосова 6/1, каб. 1.
II этап конкурса – проводится 1 марта, 20 педагогических работников, допущенные к участию во 2 (очном) этапе конкурса, выполняют в порядке, определенном оргкомитетом, конкурсные задания:

· «Учительское мастерство» (50 минут с самоанализом и обсуждением). 
Цель- демонстрация профессиональной компетентности учителя.
Критерии оценивания конкурсного задания:
1) глубина раскрытия темы и оригинальность методических приёмов;

2) умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

3) умение организовать использование учащимися разных источников и ресурсов знаний;

4) умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

5) глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.
Участники конкурса демонстрируют своё учительское мастерство в  незнакомом классе  на базе одной из школ города.  Урок должен отвечать современным требованиям. 

· Разговор с обучающимися (20 минут) – 9,10 классы.  

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, количественный состав группы учащихся определяются участниками  конкурса на установочном семинаре. Конкретный вопрос для обсуждения выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов. Представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой, непосредственно перед началом  разговора.

Критерии оценивания конкурсного задания: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

· умение включить каждого учащегося в обсуждение. 
III этап конкурса – проводится 2 марта,  10 педагогических работников, допущенные к участию в 3 (очном) этапе конкурса, выполняют в порядке, определенном оргкомитетом, конкурсное задание:

· мастер – класс (не более 10 минут).
Цель - демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта.
Критерии оценивания конкурсного задания:
· глубина и оригинальность содержания;
· научная и методическая ценность;
· мотивация аудитории  к использованию авторских находок и идей;

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

По итогам III этапа конкурса 5 педагогических работников, допущенные к участию в заключительном этапе конкурса, выполняют в порядке, определенном оргкомитетом, конкурсное задание:

· открытая дискуссия (30 минут)

Формат: беседа на актуальную тему с участием представителей администрации города Якутск, депутатского корпуса, начальника Управления образования,  председателя городского комитета профсоюза работников образования,  демонстрирующая авторскую позицию каждого конкурсанта.

Критерии оценивания конкурсного задания:

· знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

· масштабность, глубина и оригинальность суждений;

· аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;

· умение предъявить свою позицию.

Справки по тел. 45 01 34 (Сыроватская Ульяна Гаврильевна)
