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1.Положение о методическом объединении заместителей директоров по воспитательной работе образовательных учреждений ГО “город Якутск” РС (Я).
1. Общие положения.
Методическое объединение педагогических работников общеобразовательных учреждений  (далее МО) является структурным подразделением воспитательного отдела Управления образования ОА ГО “город Якутск”. Городское МО заместителей директоров по воспитательной работе выделят из своего состава актив, в который входят заместители директоров по воспитательной работе школ ГО “город Якутск” и представители воспитательного отдела Управления образования ОА ГО “город Якутск” (далее актив МО). Актив МО избирается и утверждается на общем собрании заместителей директоров по воспитательной работе в срок на 2 года.
В своей деятельности МО руководствуется Законом «Об образовании РФ» от 29.12.2012г., Указами Президента РФ, Решениями правительства РФ, приказами и письмами Министерства образования и науки РС (Я), письмами и рекомендациями Управления образования ОА ГО “город Якутск” и настоящим положением.
2. Цели и задачи методического объединения МО заместителей директоров по воспитательной работе ГО “город Якутск”.
2.1 МО создается как одна из форм самоуправления в целях: совершенствования профессионального мастерства, культурного и творческого роста заместителей директоров по воспитательной работе.
2.2 Поставленные цели достигаются через решение следующих задач: 

- способствовать изучению нормативной и методической документации по вопросам образования,  

- участвовать в отборе содержания и составлении программ развития школы с учетом требований ФГОС начального, основного образования, национальной стратегии воспитания подрастающего поколения и т.д.; 

- готовить и проводить общегородские мероприятия воспитатетльного характера, направленные на социализацию подрастающего поколения и повышение профессионального роста классных руководителей, педагогов-организатрв, вожатых и других участников образовательного процесса;
- участвовать по заданию воспитательного отдела УО ГО “город Якутск” в инспектировании общеобразовательных учреждений по вопросам оценки критериев воспитательной системы общеобразовательных, специализированных (коррекционных) школ города;
-
выбор форм и направлений повышения уровня профессиональной компетентности на основе анализа потребностей заместителей директоров по воспитательной работе;

-
планирование и анализ деятельности;

-
разработка рекомендаций для заместителей директоров по воспитательной работе по созданию воспитательной системы в школе и в воспитательном пространстве города в целом;

-
создание банка данных актуального и передового опыта, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 
-
  совершенствование работы  школы молодого заместителя директора по воспитательной работе  или  проведение индивидуальных консультаций.

- организовывать и проводить конкурсы педагогического мастерства, смотры, мотивировать работников общеобразовательных и специализированных (коррекционных) школ ГО «города Якутска» к участию в конкурсных мероприятиях регионального, федерального уровней;

- организовывать проведение творческих отчетов по теме самообразования, заслушивать отчеты об итогах курсовой подготовки,

- организовывать работу по профилактике правонарушений и безнадзорности, месячников психологического здоровья, патриотического воспитания, конкурсов, смотров, фестивалей и т.д., и т.п.;

3. Организация работы МО
3.1 Руководство МО осуществляет руководитель, выбранный членами МО заместителей директоров по воспитательной работе.  Кандидатура руководителя МО согласовывается с начальником воспитательного отдела УО ОА ГО “город Якутск” и утверждается на общем собрании МО заместителей директоров по воспитательной работе сроком на 3 года.
3.2 Планирование работы МО осуществляется на учебный год. В план работы включается график проведения общих заседаний (не менее 4-х за учебный год) и заседаний актива МО, школы молодого заместителя директора по ВР (не менее 4-х за учебный год).
3.3 Проведение заседаний МО осуществляются как в традиционных формах (семинарские занятия, в том числе с показом открытых занятий; конференции) так и в интерактивных инновационных формах (мастер-классы, круглые столы, педагогические мастерские, творческие самопрезентации и др.)
4. Права и обязанности методического объединения работников общеобразовательных учреждений. 
4.1. МО имеет право:
- вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса в общеобразовательных и коррекционных школах города;

- рекомендовать к обобщению инновационный опыт работников общеобразовательных и коррекционных учреждений, входящих в состав МО;

- выдвигать от МО работников общеобразовательных учреждений для участия в конкурсах профессионального мастерства;

- ходатайствовать перед вышестоящими организациями и администрацией общеобразовательного (специализированного) учреждения о поощрении работника, входящего в состав МО за активное участие в работе МО;

- рекомендовать работникам общеобразовательных учреждений, входящим в состав МО, различные формы повышения квалификации, как в курсовой, так и в межкурсовой периоды;
- оказывать содействие заместителям директора по воспитательной работе в прохождении аттестации.

4.2 Обязанности членов МО и руководителя МО
- каждый заместитель директора по воспитательной работе общеобразовательных и коррекционных школ ГО “город Якутск” должен являться членом МО и иметь индивидуальную тему профессионального самообразования;
- каждый член МО обязан участвовать в работе МО по его плану; стремиться к повышению профессионального мастерства, 

- руководитель МО обязан вести документацию; составлять план работы МО и контролировать его выполнение, анализировать работу МО; организовывать и систематически проводить заседания МО; отчитываться о работе перед членами МО и перед воспитательным отделом Управления образования ОА ГО “город Якутск”.
5. Документация МО:
Методическое объединение должно иметь следующие документы:

- положение о МО;

- банк данных на членов МО;

- анализ работы МО за прошедший учебный год;

- план работы МО на текущий учебный год;

- протоколы заседаний МО;

Настоящее положение утверждено на заседании методического объединения заместителей директоров по воспитательной работе школ ГО “город Якутск”  от “____”_____ 20___г., протокол №_____.
2. Состав актива МО заместителей директоров по воспитательной работе 
школ ГО “город Якутск
	№
	ФИО
	Школа 
	Направление работы

	1. 
	
	
	


Методическая тема:
Повышение уровня профессиональной компетенции ЗДВР через дифференциацию и оптимальное сочетание видов и форм методической работы, стимуляция творческой профессиональной активности  и стремления к профессиональному росту.

Цель: 
совершенствование профессиональной деятельности и компетентности

заместителей директоров по воспитательной работе в условиях модернизации столичного образования.

Задачи:
- совершенствовать нормативно-правовую и методическую документацию по вопросам организации и проведения воспитательной работы в ОУ ГО «город Якутск»;

- оказывать консультационно-методическую помощь в организации инновационной деятельности в воспитательной работе;

- обобщать и распространять передовой педагогический опыт школ УО ГО «город Якутск» по воспитанию подрастающего поколения;

- развивать систему воспитания и развития инфраструктуры творческого развития детей;
- обеспечить занятость и создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей.

4. План работы “Школы начинающего заместителя директора по воспитательной работе”
Задачи:
-оказание помощи в освоении новых должностных обязанностей;

-ознакомление с необходимой нормативной документацией и работой с ней;

-ознакомление с формами, методами и подходами к планированию                                                                                                                                                                                                                       воспитательной работы в ОУ, организацией управления и контроля воспитательным процессом в ОУ.
	сроки
	тема
	ответственные
	Форма проведения

	ноябрь
	Планирование воспитательной работы в ОУ
	
	Онлайн консультации

	февраль
	Профилактическая работа в ОУ, ведение документации.
	
	Совещание 

	апрель
	Диагностика воспитательной деятельности
	
	Онлайн консультации


5. Работа с заместителями директоров по воспитательной работе:
5.1.Аналитическая деятельность

	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты

	Сроки
	Контрольный показатель
	Ответственные

	Обновление базы данных об участниках ГМО  ЗДВР
	Уточнение имеющихся сведений и внесение новых
	Сентябрь-октябрь
	Обновление базы
	Кулагина Л.А., зам.рук-ля ГМО ЗДВР

	Состояние воспитательной работы ОУ ГО “город Якутск”
	Отчет и  анализ работы ОУ ГО «город Якутск»
	октябрь
	Динамика
	Иванова А.С. начальник ВО УО ГО «город Якутск»

	Внедрение опыта работы кустовых объединений ОУ ГО «город Якутск»
	Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта
	В течение года
	Смотр кустовых объединений
	Актив ГМО


5.2. Информационная деятельность.
	Содержание деятельности
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Контрольный показатель
	Ответственные

	Создание единого электронного нормативно-правового методического ресурса на сайте УО ГО «город Якутск»
	Информирование ЗДВР о рекомендациях, нормативно-правовых актах и др.
	1 раз в квартал
	Осведомленность ЗДВР 
	 Портнягина А.Ю.

Каженкин Р.Н.

	Сотрудничество с отделами УО ГО «город Якутск»
	Распространение и обобщение передового опыта работы ЗДВР ОУ ГО «город Якутск»
	Не менее 1 раза в год
	Сертификат 
	Актив ГМО


	№
	Направление 
	ФИО
	Школа 
	Обязанности 

	1
	Школа молодого заместителя директора по ВР
	
	
	

	2
	МО классных руководителей
	
	
	

	3
	Школа педагога- организатора
	
	
	

	4
	Взаимодействие с МО социальных педагогов
	
	
	

	5
	Взаимодействие с отделом спортивно-патриотического отдела УО ГО «город Якутск»
	
	
	

	6
	Методическая работа с ЗДВР  УО ГО «город Якутск»
	
	
	

	7
	Культурно-досуговый сектор ЗДВР
	
	
	


План 

работы городского методического объединения 

заместителей директора по воспитательной работе ГО “город Якутск”

на 2017-2018 уч.г.

	№
	Мероприятие
	Срок 
	Ответственные 
	Приглашенные 

	1
	Работа с семьей
Профилактика 
	Октябрь - ноябрь
	Боярова Л.А.
Каженкин Р.Н.

Заборовская Р.И.
	

	2
	Месячник психологического здоровья
	Ноябрь 
	Данилова Л.В.
Соколова И.П.
	ЦППРК
ИРО и ПК

Республиканский социально-психологический центр

	3
	Программы воспитательной работы ОУ
	Декабрь 
	Каженкин Р.Н
Борисова А.Н.

Третьякова С.В.
	ИРО и ПК

	4
	РДШ
	Январь 
	Кулагина Л.А.
	Охлопков Г.И.
Васильева В.А.



	5
	Гражданско-патриотическое воспитание
	Февраль 
	Федоров А.Ю. Викторова М.В.


	

	6
	Профилактическая работа
	Март 
	Иванов А.И.

	

	7
	Городской смотр педагогических идей по воспитательной работе
	Апрель 
	Иванова А.С.

Заборовская Р.И.
Едисеева В.Н.

Соколова И.П.
	

	8
	Подведение итогов, анализ работы за год. Турслет.
	Май 
	Актив ГМО
	УО


Актив ГМО 

2017-2018 уч.г.

	№
	ФИО
	Школа 
	Направление 

	1
	Кулагина Людмила Александровна
	МОБУ СОШ № 31
	Школа педагога- организатора

	2
	Заборовская Руслана Иннокентьевна
	МАОУ СОШ № 23
	Школа молодого заместителя директора по ВР

	3
	Каженкин Рустам Николаевич
	МОБУ ЯГНГ “Айыы Кыhата»
	Методическая работа с ЗДВР  УО ГО «город Якутск

	4
	Данилова Людмила Викторовна
	МОБУ СОШ № 25
	МО классных руководителей

	5
	Едисеева Вероника Николаевна
	МОБУ СОШ № 26
	Школа молодого заместителя директора по ВР

	6
	Соколова Ирина Павловна
	МОБУ МСОШ № 2
	МО классных руководителей

	7
	Иванов Алексей Иванович
	МОБУ ЦО
	Взаимодействие с МО социальных педагогов

	8
	Викторова Марина Викторовна
	МОБУ СОШ № 33
	Взаимодействие с отделом спортивно-патриотического отдела УО ГО «город Якутск»

	9
	Боярова Людмила Андреевна
	МОБУ СОШ № 12
	Культурно-досуговый сектор ЗДВР
Секретарь ГМО 

	10
	Борисова Анна Николаевна
	МОБУ СОШ № 32
	Методическая работа с ЗДВР  УО ГО «город Якутск

	11
	Третьякова Сардана Васильевна
	МОБУ ЯГЛ
	Методическая работа с ЗДВР  УО ГО «город Якутск


