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Отчет о работе ЯГТО профсоюза работников образования в 2017 году.

В 2017 году ЯГТО профсоюза работников образования и науки РФ объединял 84 профорганизаций: 34 школы, 33 детских сада, 15 учреждений дополнительного образования, 2 республиканских учреждения. ДЮСШ №№1,2,3,5,6,7,8, республиканская с(к) школа-интернат  V вида, РОСШ  оставались в составе ЯГТО профсоюза работников образования, хотя ведомственное подчинение является другим. 
Всего работников в 84 организациях 5303 человека, членов профсоюза в 84 организациях 4415 человек. Профсоюзное членство в 2017 году составило 83,2 %. 

	
	работников
	членов профсоюза 
	женщин
	мужчин
	молодежь до 35 лет
	вышли из профсоюза
	вступили в профсоюз
	% охвата профчленством

	школы
	2571
	2089
	1933
	440
	630
	109
	138
	81,2

	детские сады
	1821
	1620
	1462
	199
	433
	63
	122
	88,9

	доп обр
	765
	587
	494
	247
	204
	28
	75
	76,7

	респ.учр
	146
	119
	105
	18
	22
	12
	6
	81,5

	Итого
	5303
	4415
	3994
	824
	1289
	212
	341
	83,2



Сравнительная таблица профсоюзного членства в ЯГТО по годам.
	
	работников
	члены профсоюза
	% охвата профчленством

	2012 год
	4465
	4002
	89 %

	2013 год
	4577
	3927
	85 %

	2014 год
	4636
	3979
	86 %

	2015 год
	4799
	4147
	91,27  %

	2016 год
	5133
	4386
	85 %

	2017 год
	5303
	4415
	83,2 %



В профорганизациях школ 100% профсоюзное членство: СОШ №3, ГКЛ ЯГТО, СПЛ, СОШ №17 ЯГТО, с(к) школа №22, СОШ №29, с(к)школа №34, с(к) школа №4,  Тулагинская СОШ, Хатасская СОШ, Саха гимназия.
Высокий уровень профчленства: СОШ №1,НПСОШ№2, СОШ №13, СОШ №23, СОШ №35, ЦОМ, СОШ №38, Саха-корейская СОШ, Кангалсская СОШ, Мархинская СОШ №2,
В детских садах 100% профсоюзное членство: д/с 14, 21, 39, 41, 53, 82, 91, 95, 96. Высокий процент  профчленства: д/с 90, 86, 95, 71, 56, 51, 45, 42, 22, 13, 7, 3.
В учреждениях дополнительного образования 100% профсоюзное членство: ДЮСШ №5, 7, ХДТ «Ситим», «Айлгыы», ЦПМСС-90,9%, ДЮСШ №2 - 95,4% ДЮСШ №8 - 90%.
Низкий процент профсоюзного членства в школах:  СОШ №5-36%, СОШ №31-58%, СОШ №33-65,8%,  Жатайская СОШ №1 -41,3%, Табагинская СОШ -13%. 
Низкий процент профсоюзного членства в детских садах: д/с15-67%, №33-67%, №40-63%, №75-70%, №81-56,7
Низкий процент профсоюзного членства в учреждениях дополнительного образования:  ДДТ г.Якутска -77,5 %, ДПЦ -70,9, ЦТТ-83%.
Таким образом,  в 2017 году, несмотря на увеличение численности работников в организациях  (увеличение на 230 человек по сравнению с 2016 годом), произошло снижение профсоюзного  членства на 2,2 %. 
Необходимо укреплять профсоюзное единство и усиливать работу по профсоюзному членству. Основными причинами выхода из профсоюза являются: «высокий» размер профсоюзных взносов как следствие увеличения заработной платы, неинформированность членов профсоюза о профрасходах и деятельности профсоюза в целом, восприятие профсоюза как культурно-массовой и развлекательной организации, непонимание общественно-социальной значимости профсоюза. ЯГТО считает важным и необходимым условием сохранение профсоюзного членства и повышение профсоюзной мотивации в связи с постоянными  изменениями в системе образования и возможными социально-экономическими рисками для работников образования.
ЯГТО профсоюза работал по плану,  утвержденному  Советом ППО и Президиум ЯГТО в феврале 2017 года.
Организационная работа
	Проведены 4 заседания Президиума ЯГТО (по плану работы), 6 Советов председателей ППО (последняя среда месяца). 
	В составе Советов председателей ППО в 2017 году работали 84 председателя профкома. 
	В течение года проводилась работа с вновь избранными председателями профкомов по вопросам профсоюзной работы, разработке и заключению коллективных договоров, нормированию труда, участия профсоюзов в аттестации работников, комплектовании кадров, предоставления компенсации на оплату проезда, социальных льгот работников образования и другим вопросам.
	Производственная деятельность
В 2017 году действовалоТерриториальное соглашение между УО и ЯГТО, заключенное на 2016-2019 гг.  
Коллективные договора (далее КД) заключены во всех 84 организациях. 49 КД заключены до 2017 года и срок их не закончился, 30 КД  заключены в 2017 году, 5 КД были заключены ранее и продлены на новый срок. 	
В большинстве организаций КД имеют практический характер, известен порядок внесения изменений, дополнений, их регистрация в Управлении соцзащиты, в основном соблюдаются сроки действия КД. Но сохраняется еще формальный подход в содержании КД, что не допустимо. Частая смена председателей профкомов учреждений приводит к нарушению системности, последовательности и преемственности в работе с коллективными договорами учреждений.
КД является нормативно-правовым локальным актом,  в котором можно закрепить реальные права работников на улучшение социально-экономического положения работников.  КД являются основой социального партнерства в профорганизациях. Главной задачей в 2018 году является повышение качества заключенных КД, повышение значимости данного нормативного акта в защите социально-экономических интересов работников ОУ, 
В отчетном году Председатель ЯГТО Окоемова З.Е. представляла позицию профсоюза на разных уровнях. В 2017 году городской профсоюз имел представительство в аттестационной, конфликтной, наградной комиссиях УО, приемке учреждений к началу учебного года, комиссии ОЖК.
В течение года проводились консультации по устным и письменным заявлениями работников образования  по различным вопросам: распределения нагрузки, оплаты проезда, сокращения работников, предоставления льгот работникам образования, участия в программе по улучшению жилищных условий, оплате больничных листов, оплаты заработной платы и т.д. Наиболее часто работники задавали вопросы: по оплате нерабочих праздничных дней, составления расписания, проведение медосмотра для работников, условий труда в учреждении.
В 2018 году сохранилась проблема недостаточности финансирования средств на доведения до МРОТ. С 1 июля 2017 года в РС(Я) минимальный уровень заработной платы составил  17388 рубля. На «доведение» до МРОТ работникам финансовые средства были компенсированы учреждениям только в декабре 2017 года. В течение года учреждения из собственных средств выплачивали МРОТ. С 1 января 2018 года МРОТ в РС(Я) составит 23 723 руб. Необходимо ставить вопрос о своевременной  компенсации финансовых  средств учреждениям на выплату МРОТ.
	В 2017 году были проведены два профсоюзных мониторинга:
1/ начисление заработной платы педагогам школ в январе при наличии нерабочих праздничных дней; 2/ выплата заработной платы, соблюдение сроков выплаты стимулирующей части заработной платы, предоставление компенсации на оплату проезда и провоза багажа работникам в 2017 году (декабрь).
Итоги профсоюзных мониторингов: 1/в ряде учреждений неправильно начислена заработная плата педагогам в январе 2017, педагогическим работникам были сделаны перерасчеты за январь; 2/ существенно увеличилась кредиторская задолженность работникам по предоставлению компенсации на оплату  проезда и провоза багажа к месту отпуска за 2017 год в следствие несоблюдения норматива финансирования учреждениям на данную выплату работникам; 3/ нарушаются сроки выплаты стимулирующей части заработной платы в школах. 
Исходя их вышеперечисленного: необходимо продолжить профсоюзный контроль за правильностью начисления заработной платы педагогам школ в январе, добиваться соблюдения норматива финансирования учреждениям на предоставление компенсации на оплату проезда и провоза багажа работникам, добиваться соблюдения сроков выплаты стимулирующей части в школах.


Охрана труда
Члены Президиума ЯГТО активно участвовали в приемке ОУ к новому уч. году, оказывали методическую помощь в составлении КД в учреждениях по вопросам охраны труда, проведения СОУТ.
Проведение СОУТ для работников может иметь социально-экономические последствия. Председателям профкомов необходимо контролировать проведение СОУТ в организации.
В апреле 2017 года традиционно председатели профкомов ОУ участвовали в месячнике по охране труда и прошли обучение на курсах соответственно срокам.
Социальная защита
Председатель ЯГТО Окоемова З.Е. участвовала в работе общественной жилищной комиссии при Департаменте жилищных отношений, в комиссии УО по распределению субсидии для молодых педагогов г.Якутска в размере 20%.
В 2017 году израсходовано  из средств ЯГТО 789 890  тыс. рублей на предоставление компенсации на оплату санаторно-курортных путевок членам профсоюза согласно Положения о фонде по распределению льготной оплаты санаторно-курортных путевок. Как показывает практика, работники приобретают санаторно-курортные путевки в санатории Алтая, Подмосковья, Бурятии, Кавказа, Китая. Компенсация на оплату санаторно-курортной путевки в 2017 году составила 10 000 тыс. рублей. Активно приобретали члены профсоюза санаторно-курортные путевки в Крым.
Материальная сумма выделена  членам профсоюза по личным заявлениям на сумму 677 000 тысяч рублей. 

Итоги культурно-спортивной  работы 2017 года
	№
	мероприятие
	сроки
	участники

	1.
	Соревнования по любительскому плаванию в рамках Спартакиады работников образования
	февраль


	22 команды школ и детских садов


	2.
	Спартакиада работников образования:
1/волейбол
2/ настольный теннис

3/ л/а эстафета
4/ туристический слет
	

март


май
	25 команд школ, 17 команд д/с

18 команд школ, 17 команд дс. 
17 команда школы, 16 ком. д/с

14 команд школ, 16 команд д/с
11 команд  д/с и 12 команд школ.

	3
	Конкурс «Битва хоров»
	апрель
	7 коллективов школ, 9 коллективов детских садов

	4
	Конкурс «Автоледи-2015»
	май
	17 участниц из 9 коллективов

	5
	Конкурс-ярмарка Дары осени»
	сентябрь
	12 учреждений

	6
	Эстафета «Веселые старты-2016»
	октябрь
	17 команд школ, 17 команд д/с

	6
	Соревнования по оздоровительной и фитнесс аэробике 
	
ноябрь
	13 команд

	7
	Выставка-конкурс «Новогоднее настроение»
	декабрь

	19 учреждений


	
В целом план работы ЯГТО профсоюза работников образования на 2017 г. был выполнен. 

Президиум ЯГТО





































