
УПРАВЛЕНИЕ 
ОБРАЗОВАНИЯ 

ОКРУЖНОЙ 
АДМИНИСТРАЦИИ 
ГОРОДА ЯКУТСКА

от « f a  » 2020 г.

О внесении изменений в приказ Управления образования Окружной администрации города 
Якутска от 29 сентября 2020 года № 01-10/672 «Об установлении работникам надбавки за

интенсивность труда»

Во изменение приказа от 29 сентября 2020 года № 01-10/740 «Об 
установлении работникам надбавки за интенсивность труда», приказываю:

1. Внести изменения в приказ Управления образования Окружной 
администрации города Якутска от 29 сентября 2020 года № 01-10/672 «Об 
установлении работникам надбавки за интенсивность труда» следующие 
изменения:

1.1. В пункте 1.3:

- исключить «применение в работе инновационных методов и технологий -  
до 15%»;

- исключить «выполнение срочных работ -  до 15 процентов»
- исключить «выполнение особо важных и ответственных работ - до 15 

процентов»;
- включить «работу в составе рабочих групп по развитию и продвижению

проектов бережливого производства в рамках проекта «Эффективный
регион» на уровне города и образовательного учреждения -  до 15 
процентов».

1.2. В пункте 1.5:
- исключить «выполнение особо важных и ответственных работ - до 15 

процентов»;
- заменить «выполнение срочных работ» на «выполнение срочных работ 

(продолжительностью не более 30 дней)»;
- включить «работу в составе рабочих групп по развитию и продвижению

проектов бережливого производства в рамках проекта «Эффективный
регион» на уровне города и образовательного учреждения -  до 15 
процентов»;
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- включить «организацию работ по реализации проектов в рамках Сетевых 
инновационных объединений в ДОУ -д о  15%»;

- дополнить «постоянную работу с определенными ведомствами: 
военкоматом, пенсионным фондом, фондом социального и медицинского 
страхования, Центром занятости» словами «при условии, если данный вид 
работ не включен в функциональные обязанности работника». '

1.3. В пункте 1.6:
- исключить «выполнение особо важных и ответственных работ -  до 25 

процентов»;
- включить «работу в составе рабочих групп по развитию и продвижению 

проектов бережливого производства в рамках проекта «Эффективный 
регион» на уровне города и образовательного учреждения -  до 15 
процентов»;

- включить «выполнение срочных работ (продолжительностью не более 30 
дней)- до 15 процентов».

1.4. В пункте 1.7:
- исключить «выполнение особо важных и ответственных работ -  до 15 

процентов»;
- заменить «выполнение срочных работ» на «выполнение срочных работ 

(продолжительностью не более 30 дней)»;
- включить «работу в составе рабочих групп по развитию и продвижению 

проектов бережливого производства в рамках проекта «Эффективный 
регион» на уровне города и образовательного учреждения -  до 15 
процентов».

1.5. В пункте 1.8:
- заменить «выполнение срочных работ» на «выполнение срочных работ 

(продолжительностью не более 30 дней)»;
- включить «работу в составе рабочих групп по развитию и продвижению 

проектов бережливого производства в рамках проекта «Эффективный 
регион» на уровне города и образовательного учреждения -  до 15 
процентов»;

1.6. В пункте 1.9:
- исключить «выполнение срочных, особо важных и ответственных работ

- до 15 процентов»;
1.7. В пункте 1.10:
- дополнить «заместителям директора по финансовым вопросам, 

заместителям директора по ресурсам» словами «заместителям директора 
по административно-хозяйственной работе»;
дополнить «наличие детского загородного стационарного 
оздоровительного лагеря или детской летней дачи, закрепленного за



муниципальным образовательным учреждением городского округа «город 
Якутск» словами «с 01 марта по 01 октября календарного года»;
дополнить «наличие дополнительных классов (групп), расположенных по 
другому адресу» словами «для заместителям директора по ресурсам и 
заместителям директора по административно-хозяйственной работе»;
дополнить «работу в городских межведомственных комиссиях» словами 
«для главных бухгалтеров и заместителям директора по финансовым 
вопросам»;
включить «работу в составе рабочих групп по развитию и продвижению 
проектов бережливого производства в рамках проекта «Эффективный 
регион» на уровне города и образовательного учреждения -  до 15 
процентов».

2. Рекомендовать руководителям муниципальных образовательных 
учреждений внести изменения в нормативно-правовые акты, принятые на 
основании приказа от 29 сентября 2020 года № 01 -10/672 «Об установлении 
работникам надбавки за интенсивность труда».

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
Королькову Е.М., заместителя начальника МКУ «Управление образования 
ГО «город Якутск».

М.Н. Афанасьев


