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г. Якл гск
№  0 1 - 1 0 / / ^

О 11|)01}едет111 м> ппципалыюй деловой ш ры «7 проектов будущего»

В целях Э(1)фек1'11виог() выявления управленческого по 1 снциала молодых 
педагогов и для реалггзацип инновационных проектов в м}'ниципальноГ1 системе  
образования и (|)ор.мирования pe'sepi^a мтравлеических кадров м_\тц1 иииа;и.н 1 .1 х 
образоваге.тыилх учреждении городского округа «город >1 к\ ' 1 ск»:

1. Провес 1 1 1  с 28 ио 3U марга 2017 года м\ 'ниц 1 1 иальн \ 1 0  делов\'ю игру «7 
ир ое ктч) в б \ ду ще го ».

2. Угвердигь Положение о м}Т1 нцнпальной деловоГ! игре «7 проектов 
будущего» согласно приложению №  1 к настоящем)'  приказу.

3. Угвердигь состав органнзацнонного комитета но ироведеник) 
муниципалыю!! деловой игры «7 н^юектов б\ д)'щего» согласно ириложению .М> 2 к 
настоящем) ирикап  (далее - организационны!! комигег).

4. Организацпотюм}' коми гег) (Т.11.11оиоиа) до 24 марта 2017 гoд^l обеспечить 
проведение отбора )часгников из числа молодых снеиналистов м) ницинальных 
образова'те.' 1 Ы1 ы \  >'чреждениГ1 городского округа «город >1к\1ск».

5. Конгроль над исполнением настоящего приказа возложигь на замесгикмя 
начальника МКУ «Управление образования» ГО «город >1к\'1ек» 1 ,Н. Понов\'.

П.о, начальника С.Н. Адамов

Виосиг:  О К Р  
4 0 - 88-44

Рассылка:  исем М О У  ГО «горо.а Яку' 1ск»



Приложение Л'« I 
к приказу Управления образования  

О к р у ж н о й  администраш и! города Я кутска
o r « 7 /  » 2 0 1 7 г. / 2 -

П О Л О Ж Е Н И Е
о Myimujiiiajibiioiii деловой игре 

«7 ироекгои будущего»

1.Общие положен ИЯ
1.1. М у н и ц и пал ьн ая  деловая  игра «7 проектов  будундего» проводится  

в рамках  Года М о ло д еж и  в Р еспу б л тч с  Саха (>1к} гня), Года  народного  
учителя С С С Р  М .Л. Л л е 1ч'сеева в с(1)ере образования  Р еспублике  Саха 
(Яку тия), Года  Д о б р а  в городском о к р \ т е  «город  Якутск».

1.2. Н асто я щ ее  П о л о ж ен и е  определяет  статус ,  цели, задачи,  порядок  
проведения  и условия  участия  в м) 'ппцииа.п>ной д еловой  игре «7 проектов  
будуитет'о» (далее  - Д еловая  игра).

2 . Учре/и нель и о р г а и и з а ю р ы
2.1. Учpeдп'тeJИ5: У правлен и е  образования  О к р у ж н о й  администрагити 

города >1кутска.
2.1.2. К ) р а т о р  нроекта : Отдел кадровой  работы  М К У  «У правлен и е  

образования»  Г О  «город  Я кутск».
2.2. Организатор :  учасиитки  нроекта  «100 магис' 1 'ран тов».

3 . Цель и задачи
3.1. Це.чь:
-создагше условт 1 Й для )([)фективиого вы явления  управленческого  

п отенциала  м о л о д ы х  педагот'ов в целях реализатиш и щ ю в а ц и о и п ы х  проектов  
в м у н и щ т а л ь т ю й  системе  о б р а зо 1?ания и ф о р м и р о ва н и е  резерва 
уп р авл енч еск и х  кадров  Управления  образования  О к р у ж н о й  адм инистращ и!  
города >1к_м ска.

3.2. Задачи:
-поиск, обмен ,  генерирование  идей инио15ационного характера  и 

вы работка  п рактических  р еком ендаций  по их ос> тцествлению в с([)ере 
образования  в городском  округе  «город  Яку тск»;

-разработка  молод[> 1 ми педагогами 1 'орода >1кутска с о в м е о п ь г х  
и I И Т о в а и и о и н ы х и рое  к то в;

- в 1>1 Я1}ле 1 И1 с .чт1деров  среди моло/плх п е д а 1 0 1 '0 в о бразовательн ы х  
у чреж ден ий  г. Як\ ' ' 1 ска;

-отбор  п р е т е н л е 1 Гтов в резерв у п р ав л ен ч еск и х  кадров  Управления  
образовант 1 я О к р у ж н о й  ад.\ии-1 истрации города Якутска ;

-повьпиение  ) р о в и я  правовой, политической  и эконом ической  
кул 1. 'туры м о л о д ы х  п е д а 1 'огов.



4 . РуКОВОДС! но
4.1. Р ук о в о д ств о  Д еловой  игрой о су щ ествл яет  О р га н и за ц и о н н ы й  

ком итет  (далее  -  О ргком и  ге'] ).
4.2. С остав  О р г к о м и 1 ’е'га у тверж дается  приказом  У правления  

образования  О к р у ж н о й  адм и ни страц и и  города  Якутска .  В состав 
О р гк о м и тета  вкл ю ч аю тся  представители  учредителя  и организаторов .

4.3. Оргкомите 'г  о су н 1 ествляет  с л е д у ю щ и е  ф ункции:
- р а зр аб аты в ает  и у твер ж д ает  полож ение ,  п р о гр а м м у  и реглам ент  

м у н и ци п аль но й  Д е л о во й  игры;
- о п р ед ел яет  состав  участников;
- п роводит  работу  по о с в ещ ен и ю  в средствах  массовой  инф орм ац ии  о 

ироведегши Д еловой  игры;
- '1 'ребует от  у ч астн и ко в  соблюдегщя всех тр еб о ван и й ,  у стан о вл ен н ы х  

нас 1 'ояпшм П о л о ж ен  нем;
- готовит  р еко м ен д аци и  для вклю чения  в резерв  у п р ав л ен ч еск и х  кадров  

У правления  о бразования  О к р у ж н о й  а д м и ни стр ац и и  города  Я кутска  наиболее  
нерснек 'гивных участ]нн<ов Д еловой  игры;

4.4. Оргкомигс 'г  ос 'гавляег за собой право  вносить  изменения  и 
дополнения  в пр о гр ам м у  Д еловой  игрьг

5. У ч а с г п и к и
5.1. В Д ел о во й  игре могут  принять  учас'гие все педагогические  

работники  образователын5]х у ч р еж д ен ий  городского  округа  «город  51кутск»:
- педагоги  доп. 1 кольпы х  об разовательн ы х  учр еж д ен ий ;
- педагоги  общ еобразова 'гельных учреж дений ;
- педагоги  Д0 п 0 лпи'ге]пл-1 0 г0  образования .
5.2. В озраст  участников :  до 35 лет,
5.3. П едаго г ич еск и й  стаж: не менее  5 лет.
5.4. О р г а н и за ц и о н н ы й  153нос за участие  в деловой  игре определяется  в 

размере  1000 (одна ты сяча)  рублей  с каждого  участника .
5.5. Для участия  в Д еловой  игре н еобходи м о  заполнись  заявку н 

выслать  ее на адрес  :злекгронной поч'гы О р г к о м и т е т а  Д ел о во й  игры: 
maRistrvkt@iTiai l.ru до 24 марта  2017 года,  согласно  п р и л о ж е н и ю  к 
н астоя щ ему  Г1ол оже  и и ю .

6 . С ро ки  и место проведении
6.1. Д еловая  игра  п роходит  в И этапа:
I этап -  К о м анд н ая  п р о е к ш а я  деятельность  28-30  марта  2017 года;
II этап -  Д еб аты  23 апреля 2017 г'ода в р ам ках  ф о р у м а  «11рофстандарт 

педагога».
6.2. М есто  проведения:
М О Б У  «С редняя  о б щ еобразовательн ая  ш к о л а  № 1 8 »  Г О  «город  

Якутск».

mailto:maRistrvkt@iTiail.ru


7 . Порядок’ проведеи1!Я Деловой игры
7.1. К о м анд н ая  проектная  деятельность :  У частн ик и  распределяю тся  на 

7 команд, в каж дой  из которы х и сполняю т  ф ункции  У правлен и я  образования  
О к р у ж н о й  админис 'грации города  Я ку  тска.

Задача  - подготовить  проект  по заданной  теме  и представить  его для 
оценки членам  Ж ю р и .  Приветс ' 1'в}'стся исп ользовани е  стратегических  
доку.ментов и материа.чов, информационньгч , anajud гнческих и ф ин ансовы х  
документов .

7.1.1. Для ф о р м и р о ва н и я  с п л о ч е н 1 п>1 х составов  к о м а н д  проводятся  
тренинги  на ком анд о о б р азо ван и е ,  в ы даю тся  задания на « А к ц и ю  добра».

7.1.2. Для  к ачест ве 1 1 иой подготовки  проектов  каждая  ком анда  получает  
консультации  у ч ас тн и ко в  проекта  «100 магистраптов» .

7.2. И этап Д еловой  игры -  Д ебаты ,  которы е  проводятся  в форм ате  
Карла  Поппера .

8 . Ж ю р и
8.1. П е р со н а ль н ы й  cocTai? ж ю ри  ф ор м и р у ется  О ргком и тетом .  Для 

ком петентной  оценки  знаний участников ,  состав  ж ю р и  ф ор м и р у ется  из числа 
с пециалистов  у п р ав л ен ч еск и х  структур. С овета  д и р ек т о р о в  MyHHunnaj’ibHbix 
образовательтн>1Х учреждтеннй городского  округа  «город  Якутск» ,  
преподавателей  Педаготт 1 ческого ннс'титу'та С1^ФУ им. М.К. А м м осова ,  
об щ е с т в ен н ы х  объединений .

8.2. Ж ю р и  ведет  с в о ю  работу  на основе  с л е д у ю щ и х  п р т щ и п о в :
- объективности ;
- открытости;
- иредоставления  р а в 1 п>1 х возм ож ностей  всем }'часттнп<ам.
8.3. Ж ю р и  конкурса;
- определяе'! '  наиболее  п ер с н ек !и в н ы х  у ч а с 1 'ников;
- ф о р м и р у ет  состав  учас  тников И )таиа Дел о во й  игры;
- оцеиивае 'т и с п о л н е 1 П1 е задатщй;
- о п р ед ел яет  л у ч п 1 иГ1 проект;
- о п р ед ел я ет  кандидатов  на вклю чение  в резерв  уп р авл енч еск и х  кадров  

У правления  образования  О к р у ж н о й  адм и ни страп и и  города Якутска.

9 . Кри гсрни оценки
9.1. П р о ект ы  участников  Д еловой  щ р ы  о ц ен и в аю тся  по с ле д у ю щ и м  

критериям:
9.1.1.  А к т у а л 1 л ю с т ь  - соответствие  С0 в р е м е и 1 н>1 м тен ден ц и я м  развития 

образования ,  н ан р ав лен н о сгь  на р еш ение  конкретной  проблемы ;
9.1.2.  Содержательнос 'ть  - с о о 1 ветствие нор.ма'тт^но-нра 1Ювой базе,  

степень разработанности  проекта ,  ор и ги пал ьп о сть  рендеш 1 я проекта,  
а р гу м ент ир о вап по сть  в вы боре  путей решения ,  обосновагнюс'ть выводов;

9.1.3.  Ресурсн ое  обеспечение  -  кадровое  обеснечеш^е,  ф инансовое  
обеспечение;

9.1.4. Резу.чьтативиость- д о стиж ен и е  новых с о ц и а л ь н ы х  результатов;



9.1.5.  О ж и д а е м ы е  практические  результаты  от  р еализации  ироек'га;
9.1.6.  П резен таб ел ьн о сть -  качество тех н ич еско го  оф орм лен и я ;
9.1.7. О б о сн о в а н н о с т ь  использования  и л л ю с 1 р а т и в 1 иэ1 х м атериалов  

(фото, рисунки ,  д и аг р ам м ы  и др.);
9.1.8. У м е н и е  отвечать  на вопросы,  л ак о н и чн о сть  и 

а р гу м ент ир о ван но сть  ответов.
9.2. Критерии  балльной оценки  действий  спикеров ,  прт( максим альной  

оценке  -- 10 баллов;
9.2.1. Содержатель)  1 0 С'Т1з вы ступлений  -  полнота ,  конкретнос'ть,  

осознанность ;
9.2.2. Содержа'те.льност 1 > ответов  на вопросы  -  опера'тивность ,  гибкость;
9.2.3. С'труктурироватп-юсть -  системность ,  логичность ,  раниональность  

и с п о л ь 3  о в а и и я в р с .м с п п ;
9.2.4. Ф о р м у л н |ю в к а  вопросов  -  п роблем ность ,  конкретность ,  четкость;
9.2.5. К у л ьту р а  о б щ ен ия  ~  вы разительность  речи, м ан ер а  обратттения к 

собеседтшкам,  у м ен ие  уважи'телыто отвечать  им, свободн ое  владение  
материалом.

К). П о д и с д е н и е  и ю г о в  Д е л о в о й  и г р ы
10.1. По результатам 1 ;)тапа Д е .ю вой  nrpi.i определяю тся ;  победитель  

по номит 1 ации «Лучипп “1 проекл » п участники  И этапа ^Деловой пгрьг
10.1.1. П о б еж д а е т  команда , су.мевиктя лу чш е  всего подготовить  и 

з а п т и 'г т ь  проект,  выступттть в т ) р н и р е  по дебатам  на задант 1 ук) тему п 
ответить  Tia ряд теоретпческпх вопросов.

10.1.2. По  итогам 1 этапа Д еловой  игры определякутся участники  И 
этана Д еловой  И1 'ры.

10.2. П о б е д 1 гтелями И этапа  Д еловой  игры признаю тся  участники,  
1табравшие н аи б о л ы п е е  количество  баллов.

10.3. Всем  участтцпсам ДeJЮвoй игры вручакутся сертифика'ты 
«У частн ик  мунитшиально!!  деловой  игры «7 проектов  б у д у н 1 его». К аж дом у  
участнику  п о б ед и те л ю  1 этапа Д еловой  игры вручается  Д и п л о м  победителя 
мyнитппlaJПлтoй д еловой  nrpi>i «7 проектов  будущ его» .

11. П о р я д о к  о г б о р а  к а п д и д а  гур 
в к а д р о в ы 1 1  р е з е р в  У п р а в л е н и я  о б р а з о в а н и я  

О к 'р } ж и о й  а д м и н н с г р а ц и ! !  ю р о д а  >1ку гска
11.1. Дапньн ' 1  порядок  peryjn-ipycT о 'т и о т ен и я ,  возннкаюпдие прн 

в ы я в л е т т и  кат1 дида' 1 ур, р еко м ен д у е м ы х  в кадровы й резерв  Ут 1 равления 
образования  О к р у ж н о й  адмтп-шстрапии г’орода  Якутска.

11.2. В ы я в л е н и е  катидидатур в кадровьи'! резерв  Ут 1 равления 
образования  О к р у ж н о й  админис 'трацип города Яку'тска осущ ествляется  в трп 
тура;

1)первьи1 тур; собеседо15ание экспертов  с участтпп<ами проек'та 
формате  блиц-турнира .  С'оздается 7 (ce^н.) эк сп ер тн ы х  rpyini,  каждая из 
которых сам о сто ят ел ьн о  определяет  тему собеседования .  О р г а н и з а щ ю н н а я  
структу]:)а этапа; в (|)ормс «вертупи<и», когда каждая  проектная  группа



проходит  групповое  собеседован ие  у каждой  из семи эк сп ер тн ы х  групп. Но 
итогам работы  каждая экспертная  группа  составляет  рейтин г  участников  
внутри группы.

2) второй г)'р: анк етирование  учас  тников на вы явление  лидеров.
3) третий  тур: отк р ы ты е  дебаты,  учас^мики ко'горого определяю тся  по 

итогам собеседования  и анке 1 'ированим. Третий  тур со впадает  со ГГ-ым 
э'тапом Д еловой  игры.

11.3. К анд и д ат ы  в кадровы й резерв  оп р ед е л я ю т с я  по тттоговому 
рейтингу  трех  туров ,  Мтоговый рейтинг  ([)ор\п1 руегся  отделом  кадровой 
работы М К У  « У п р а в л о ш е  образования»  Г'О «город  >1кутск».

! 1.4. Ф о р м и р о в а н и е  эксперттплх групп и ж ю р и  является  п олном очи ям и  
Управления  о бразования  О к р у ж н о й  ад м и н и стр ац и и  города  Якутска.

Г
С.Н. Адамов



Приложение к положению о муниципал!.ной 
лелоиой игре«7 проектов будуше: о»

Заявка
на умасгие и муниципальной деловой игре 

«7 и[)0ек-10в б у д у щ е ю »

Персональная информация:
1 .Ф.И.О.(полностью)_______________

2. Д а т  рождении:
(число) ( м е с я ц ) ( г о д )

К’он га кты
Моб. тел. 1 Раб. тел.
E-mail: i (I)aicc

Профессиональная дея гельносг1>:
Назван не 

органнзаннп
Заннмае.мая 
должное 1ь

С га>к 
педагогической 

работы (к'о.1-|}о .ler)

Опыт учаС! H5I в
11 роек-гной 

деятельное1н

Образование:
Учебное заведение <1>аку.1ьгет

Пов1>1Н1енне к в а лиф ика ци и:
Учебное заведение (название, 
город)

к ч ен ии В и д  и р о г | ) а м м ь г  ( к у |) с ы .

г р е н н н г ,  с е м и н а р ,  н р о е к г .

н е р е н о д г о  1 о в к а  и нр.)

Согласие на обрабогку персональных д а н н ы х учасг ника деловой игры,
В соотвегс'гвии с Ф ед е р а ль н ы м  законом ог 27 .07 .2006  i'. №  152-ФЗ «О 

п ерсон альны х  д а н н ы х »  я.

____ • _____•_____года рождегшя, даю  согласие  на сбор, о б работку  и передачу
моих п ер с о н ал ь н 1лх д анн ы х ,  у к а за н 1 и̂ 1 х в настоящ ей  аЕпсете, У п р ав л ен и ю  
об р азо ва 1 П'[я О крз ’ж н он  ад м инистрации  г'орода Я кутска ,  о б е с п е ч и в а ю и 1 ем\'  
о р ган изац ию  и нроведение  деловой  игры.
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Приложение 2 
к прпказу Управл екия образования 

О к р у ж н о й  а д м т -н 1с тр а ш 1и города Я к )т с ка  
« / ^  » 2017  г. Л1> <Р /'

СОСЛАН
О Р Г А Н И З А Ц И О Н Н О Г О  КОМИТЕ ГА НО Н Р О В Е Д Г Н И Ю  

MyHHIUHIAJH>HOH Д ЕЛ О ВО Й  И П ’Ы «7 ИРОЕКЛОВ В У Д М Ц Е Г О »

Попова
Тамара 11иколаевпа

Миколаеиа 
Елена Анатольевна

Члены организиг1иоииого
Бубякниа
Алина Егоровна

Бурнагиева 
Жанна Маратовна 
1 ^аснл 1.ева
Виктория Валерьевна

Винок\рова
’ Га гья на С' е м е н о в н а
Иванова
Виктория Валерьевна 

Петров
Алексей Кузь\н 1 ч 
Почтаренко 
Елена Николаевна 
Сергеева
Тюркана Ивановна 

Софронеев
Свя гоелав Андреевич
Степанова
И а 1 ал ь я 1 ’ о м а н овна

Сыровагекая 
Ул 1.яна 1 а 1ф илье 1!на 
Га'1 'арннова 
Валентина 
Александровна

И.о. начальника

- шместнгел 1> начальника МКУ «Управление 
образования» ГО «город Якутск», председатель 
оргагтзационио 1 'о ко.хни ега;

- начальник отдела кадр 1 )вой работ 1Л МКУ 
«Ун р авл е1н 1е  ооразова1И1я» ГО «город  Якутск», 
за.местигель нре,тседа геля организационного 
KONHTTCia;

комитета:
-  за.мес1 иге.н> директора но ироектной деятельности 

МОЬУ «Средняя обн1ео5разовательная инчЧ)ла№31» 
ГО «город >1 куге к»;

- заведу ющая МБДОУ «Детский сад №3U «Мальниок» 
ГО «город >1ку'гск»;

- учитель русского язьнч'а и лигера'Т}'ры МОБУ 
«Средняя общеобразовательная школа Xi}30» ГО 
«город >[кугск»;

- заместите. 1 ь дирекю ра  но УВР М]^У ДО «Дворец 
дсдского творчества» ГО «город Якутск»;

- _\'чи'[ель математики МОБУ «С'редияя 
обитеооразовательная школа Jsy26» ГО «город 
>1кутек»:

- диреюор M Oliy  «Осно15ная общеобразовательная 
ни<ола №1 8» ГО «город Якутск»;

- начальтин< отде.иа дошкольного образования МКУ 
«Управление образования» ГО «город Як> тек»;

- заместите.Н) директора по УВ1’ МОБУ «Средняя  
обшеобразоваге.чьная школа №25» ГО «город  
>1к_\ 1 ек»;

- дирек'юр МБУ ДО «1Дентр технического 1 'ворчес ' 1 ва» 
1Ч) «город >1к)"тск»;

- начальник отдела монтпоршиа и качества 
образоваш 1 я МКУ «Управление образо15ания» ГО 
«город >1 к\ ' 1 ск»;

- начальник отдела развития образоватшя МКУ 
«Унравле 1 И1 е образо15ания» 1'0 «город Якутск»;

- недагог-исихолог МОБУ «Основная
обшеобразо 1Ште.1 ьная школа №6» ГО «город >1к>тск»

С.Н. Адамов


